Proyecto Educativo

CEIP “La Laguna” de Laguna  de Duero



JUSTIFICACIÓN    

NORMATIVA QUE REGULA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO

REAL DECRETO 806/2006, de 30 de Junio, por el que se establece el calendario de aplicación de la nueva ordenación del sistema educativo establecida por la Ley Orgánica 2/2006, de mayo

DECRETO 122/2007 de 27 de febrero, por el que se establece el currículo de Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León

DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Currículo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 

ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantación y el desarrollo de la educación Primaria en la comunidad de Castilla y León.

ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos básicos de evaluación de la educación básica regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, así como los requisitos formales derivados del proceso de  evaluación que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

INSTRUCCIÓN CONJUNTA, de 12 de junio, de la Dirección General  de Formación Profesional e Innovación Educativa y de la Dirección General de Coordinación, Inspección y Programas Educativos, por la que se establece el modo de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidades educativas específicas  escolarizado en centros docentes de Castilla y León.

INTRODUCCIÓN 

El presente Proyecto Educativo, en el marco de la legislación vigente en materia educativa, y teniendo en cuenta la realidad socio-cultural, pretende explicitar las aspiraciones educativas del C.E.I.P. “La Laguna”, de manera clara, y coherente.


En efecto, a través de sus páginas quedan plasmados los RASGOS BÁSICOS de la IDENTIDAD del Centro, las METAS EDUCATIVAS que persigue referidas al Alumnado, Padres/madres, profesorado, Personal de Servicio, así como la estructura organizativa del Centro


Las etapas de la Educación Infantil y Primaria son especialmente importantes, ya que en ellas se inicia la escolarización obligatoria y se ponen las bases de todo el aprendizaje posterior.

        En nuestra tarea de concreción, pretendemos  conseguir la formación integral de los niños a través de los conocimientos, los valores morales y los principios éticos que compartimos: la libertad, la igualdad y el respeto de todos los seres humanos.

Pretendemos desarrollar: la curiosidad intelectual, la importancia del trabajo para alcanzar las metas que se propongan,  la responsabilidad,  la autonomía personal y la confianza en sus posibilidades.        


Además creemos  necesario, en esta etapa: alentar el interés por la lectura (Dedicaremos  diariamente un tiempo curricular de lectura no inferior a treinta minutos). Este tiempo diario de lectura se realizará, preferentemente, en las áreas impartidas por el maestro tutor del grupo, el dominio de la escritura, en general, el dominio de los lenguajes esenciales (lingüístico, matemático, tecnológico) e incluir el conocimiento de al menos una lengua extranjera, fundamental si tenemos en cuenta el contexto europeo y la comunicación universalizada del mundo en el que habrán de vivir.


Nuestro Proyecto Educativo incluye aspectos relacionados con nuestra Comunidad de Castilla y León, lo cual posibilitará a nuestros escolares conocer las características propias de nuestra región, el valioso patrimonio natural, histórico, artístico y cultural de nuestra Comunidad, uno de los ejes básicos del currículo.


Daremos, gran importancia a unos contenidos sustanciales, a la memorización como herramienta que les facilite fijarlos, a la calificación de las tareas y el rendimiento, de modo que ellos sientan sus avances y se vean recompensados por ellos y la diferencia entre el interés y el desinterés, o entre la voluntad y la diligencia, frente al incumplimiento de sus obligaciones.

Queremos crear en nuestras aulas, un clima de trabajo, de respeto hacia los demás, de interés por la cultura, de tareas compartidas y de atención a todos, que facilite la convivencia y aumente el aprecio por el profesor/a como representante de esa cultura que se pretende adquirir y emular, ofreciendo al alumnado modelos positivos sobre los que dirigir su propia construcción personal. 


La educación, será en su sentido pleno la consecuencia de haber devuelto a la enseñanza y el conocimiento el protagonismo escolar.


















1.- ANÁLISIS DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO

1.1.- SEÑAS DE IDENTIDAD

1.1.1.-  EL ENTORNO Y SUS CARACTERÍSTICAS

El Centro se denomina Colegio Público de Educación Infantil y Primaria La Laguna y está ubicado en Laguna de Duero, localidad situada a 7 Km de Valladolid. Acoge a alumnos de Educación Infantil y Primaria en línea doble.

Su código es el 47006442 y está situado en la Calle Carrión nº 3. Actualmente se encuentra rodeado de todo tipo de viviendas, sobre todo pareados.

El pueblo presenta varias zonas bien delimitadas y diferenciadas: Casco Viejo (con viviendas de tipo molinero y edificios de 3 ó 4 alturas), Urbanización Torrelago (bloques de pisos de 12 alturas), Prado Boyal, Pinar de Antequera (Con zonas de chalets), Barrio de la Estación y nuevas urbanizaciones que se han construido recientemente.

Es una localidad que ha aumentado considerablemente de habitantes en los últimos años, poblándose en un principio por trabajadores de FASA y empresas similares, y actualmente por todo tipo de personas, sobre todo parejas jóvenes, con ambos cónyuges trabajando, atraídos por la cercanía a la capital y el menor coste de la vivienda, a parte de los foráneos e hijos de los mismos. 


La creación de nuevas zonas urbanísticas y el aumento de población venida de otros lugares ha conseguido que la localidad tenga en estos momentos más de 20.000 habitantes, pero ha contribuido también en un aumento de la problemática derivada del desarraigo, de la falta de señas de identidad y de integración social, además de los derivados del momento social que estamos viviendo (separaciones matrimoniales, consumismo…).

BREVE HISTORIA

El Centro comenzó su actividad escolar en Septiembre de 1983 y surge como tercer Colegio de la localidad, debido al aumento de la población infantil que ha experimentado Laguna y el mal estado del primer centro del pueblo “El Cascajo”.

Ha ido pasando por varias fases o etapas que le han ido configurando y dotando de su propia identidad.

En principio se creó para acoger alumnos del Ciclo Superior, procedentes del Casco Viejo y a 8 unidades de Educación Infantil y Primera Etapa, sobrantes de Torrelago. El alumnado era muy numeroso (hasta 40 alumnos por aula).

Después desapareció la Educación Infantil del Centro para incrementar las unidades del Ciclo Superior procedentes del Casco Viejo y de Torrelago.

En el Curso 1991-92 el MEC decidió que se convertiría en un Instituto de Secundaria, por lo que prohibió la matriculación de 30 alumnos preinscritos en el primer curso, pero posteriormente desestimó esta iniciativa. Los vaivenes continuos durante varios cursos, en el destino definitivo del Centro, le perjudicó notablemente en el número de familias que matriculaban a sus hijos en el mismo, por lo que tardó mucho tiempo en recuperarse.

Posteriormente retorna la Educación Infantil al centro, pero se continúa con una política de supresiones de unidades y puestos de trabajo, con gran incertidumbre sobre el futuro del Colegio.

En estos momentos ya se ha normalizado la situación, convirtiéndose definitivamente en un Centro de Educación Infantil y Primaria de doble línea, que se completa en el curso 2007-08, con una matrícula casi del 100%, con diversos servicios (comedor, madrugadores), para conciliar la vida familiar y laboral de las familias.

1.1.2.- CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL CENTRO


El colegio consta de dos edificios de construcción moderna: El más antiguo, construido en el año 1983, de ladrillo cara-vista vitrificado en color blanco y un anexo edificado el año 2006, totalmente incomunicado con el primero. El patio escolar rodea ambos edificios, cercado por un muro de unos 2 metros de alto, que se produjo al elevar la cota del suelo, debido a la construcción de las viviendas que rodean el Centro y una valla por encima del muro. Se divide en tres patios, uno de E. Infantil y 1º Ciclo de Primaria, con un arenero y pequeños juegos infantiles, otro destinado al Segundo Ciclo de Primaria, con el edificio anexo construido recientemente en un lado, y con una pista de baloncesto y otro destinado al Tercer Ciclo, con una pista de futbito y balonmano, una fuente y unas zonas de juegos, unas asfaltadas y otra no. En este patio además se halla el aparcamiento de coches de personal del centro.

ESPACIOS

a) 19 Aulas :( 16 de 60 m2   y de 3 pequeñas).

b) 2 Aulas de Apoyo, una utilizada como Aula de Apoyo a la Integración y otra como aula de  Audición y Lenguaje. Su uso prioritario será el de labores de apoyo, quedando a disposición del  Centro el resto de horas para cubrir necesidades del centro.

c) 1 Aulas de informática, una para los alumnos de Primaria y otra para los de Infantil que es utilizada además por la fisioterapeuta. 
d) 1 aula de idiomas

e) 1 aula de música

f) 1 Biblioteca

g) 4 servicios para alumno/as, separados por un tabique con uno pequeño para profesores en el centro. 3 de ellos con 2 pilas cada servicio, el de niñas con 4 servicios cerrados con una puerta y el de niños con un servicio cerrado y 3 urinarios. En el cuarto se habilitó el de profesores para minusválidos, con una taza y una pila muy altas, quitándole sitio al servicio de niños. Está ubicado en el aulario de infantil y tiene muchas deficiencias, al no estar adaptado a los niños de esta edad y en el de niños tener también urinarios, no adecuados a los alumnos más pequeños.  Además se habilitó 1 más, anexo al gimnasio, para dar solución a la deficiencia de construcción del comedor y sala de usos múltiples, que se hizo sin servicios de alumnos. Estos servicios dan directamente al patio y no tienen calefacción.
h) 1 servicio para profesores, al lado de la sala de Profesores.
i) 1 Sala de Profesores, remodelada en el año 2005, y con un equipamiento nuevo, pero escaso para el número de maestros del centro.
j) 1 Despacho de Dirección.

k) 1 Despacho de Secretaría y Jefatura de Estudios, que tiene una anexo donde está ubicada la reprografía del centro y parte de los recursos fungibles
l) 1 Gimnasio, de buen tamaño, pero con muy mala sonoridad. Adosados a él tiene 2 vestuarios, adosados a los servicios antes referidos, y uno de ellos utilizado como cuarto de material y otro pequeño cuarto de material en el centro.
m) 1 vestíbulo de grandes dimensiones, que distribuye el espacio en las 3 alas de las que consta el edificio.
n) 1 Conserjería-vivienda

o) 2 Cuartos bajo las escaleras de reducidas dimensiones
p) 1 Sala de recursos

q) 1 Sala de usos múltiples, construido recientemente en el edificio anexo al centro
r) 1 Comedor de alumnos, 1 Cocina, 1 servicio de personal de cocina, 1 cuartito construido recientemente en el edificio anexo al centro
s) 1 almacén, construido recientemente en el edificio anexo al centro
t) Dos finales de pasillo.

1.1.3.- CARACTERÍSTICAS DE LOS ALUMNOS

Como Laguna no tiene división en zonas para la matrícula, los alumnos que acuden a este Centro proceden de todas las zonas descritas anteriormente. La creación de nuevas zonas urbanísticas, la venida de  nueva población, generalmente del sector servicios, ha elevado el estatus social de Laguna y también del hecho cultural de la localidad. Existe una palpable diferenciación  entre los habitantes de las tres zonas señaladas anteriormente en sus aspiraciones: calidad de vida, pensamiento cultural, y social, aunque ya se van reduciendo a medida que la integración social y  cultural avanza. Además, al estar creciendo constantemente, el centro tiene una altísima ratio.

Los niveles socio-culturales son diversos, acudiendo todo tipo de niños. Muchos de ellos tienen a ambos padres trabajando fuera de casa, por lo que se ha hecho preciso abordar programas que concilien la vida familiar y escolar. También encontramos problemas que afectan a nuestros alumnos como son las separaciones matrimoniales.
1.2.- NECESIDADES EDUCATIVAS QUE TIENE QUE SATISFACER.

1.2.1.- ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES


Es un centro de Educación Infantil y Primaria. Contamos con profesorado de Pedagogía Terapéutica a tiempo completo y con profesora de Audición y Lenguaje compartida con el CEIP El Abrojo de esta localidad. Esta profesora no cuenta con el número suficiente de horas de atención al centro para atender todas las necesidades del mismo, pero siguen sin dotarnos de más tiempo de dedicación en esta área.

Este centro tiene alumnado extranjero está perfectamente integrado, por lo que no precisa, en estos momentos, actuaciones destacables.


Se instaló un ascensor y se ha adaptado un servicio que anteriormente era de profesores para minusválidos. Están matriculados una alumna en silla de ruedas. 
2.- ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO

2.1.- ORGANIGRAMA DEL CENTRO


2.2- PROFESORADO DEL CENTRO

El Centro cuenta con profesorado especialista, cualificado, motivado y habilitado para todas las enseñanzas que imparte. Casi el 90 % es definitivo en el mismo. La plantilla del Centro cuenta, actualmente, con 28 Profesores/as (dos de ellos compartidos con otros Centros) y profesorado de Religión Católica.
PLANTILLA DEL CENTRO:
· Profesorado de Educación Infantil y Primaria

· 7 son Maestros/as de las unidades de Educación Infantil. De ellos uno hace las funciones de Apoyo en el Ciclo.

· 12 son Maestros /as especialistas en Educación Primaria 
· Maestros/as Especialistas de Área:
· 2 Educación Física; imparte enseñanzas del área a Educación Primaria.

· 3 de idioma Extranjero (Inglés). Se imparte a todo el alumnado del Centro por profesorado especialista en filología inglesa.

· 1 Educación Musical; imparte enseñanzas del área de Música a Educación Infantil y Educación Primaria. 
· 1  Orientador/a y 1 trabajador social.
· Dependen del E.O.E.P.. Sus funciones según se recogen en el Plan de Orientación Educativa. Acuden al centro un día a la semana el orientador y 1 día quincenal el trabajador social
· 2 Profesores/as para la atención del alumnado con necesidades educativas específicas:
- Profesor de audición y Lenguaje: le serán asignadas exclusivamente actividades específicas de logopedia. Está compartida con el CEIP El Abrojo.
- Profesorado  de pedagogía Terapéutica: Le serán asignadas actividades específicas de Educación Especial. 
· Profesorado de Religión Católica: El Centro también cuenta con profesorado que imparte el área de Religión Católica en todos sus niveles por un convenio entre el Ministerio de Educación y Cultura y el Arzobispado. En este momento hay una profesora a tiempo completo y otro profesor 2 horas y media semanales
2.3.- OTRO PERSONAL DEL CENTRO

· Se cuenta en estos momentos con un Fisioterapeuta a tiempo parcial, para atender a alumnos con problemas motóricos.

· Ayudante Técnico Educativo, para atender a la alumna motórica en sus desplazamientos por el centro y a necesidades determinadas en los dictámenes de escolarización de alumnos.

2.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS

El Centro dispone, además del profesorado, de otros recursos humanos propios tales como:  

Personal de servicio: conserje,  limpiadores, cuidadores/as de comedor.


El Equipo Directivo velará porque el profesorado y este personal de servicio actúe con criterios educativos unificados en su acción directa con el alumnado. Igualmente, mantendrá contactos continuos con los/as cuidadores/as de comedor y del Programa de Madrugadores para velar por el cumplimiento de los objetivos previstos de convivencia y educación de los/as alumnos/as durante este servicio según lo previsto en el Proyecto Educativo del Centro.


El Centro acoge Alumnos/as de Magisterio para realizar sus prácticas, siempre que los profesores tutores o especialistas así lo manifiesten
2.5.- UNIDADES O CICLOS EDUCATIVOS     

· 6 cursos de 2º Ciclo de Educación Infantil
· 6 cursos de 1º internivel de Educación Primaria
· 6 cursos de 2º internivel de Educación Primaria.
2.6.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO. 
El horario general del centro es de 9,00 a 14, 00 horas, con un periodo de recreo de media hora. La distribución del mismo es de 4 sesiones lectivas de 1 hora de duración y una sesión de 30 minutos, y en cada PGA se puede modificar la distribución del mismo.

Los profesores realizarán sus 5 horas complementarias de permanencia en el centro además de su horario lectivo. En cada PGA se establecerá la distribución de dicho periodo de cada profesor.

De este horario se reservarán semanalmente una hora para visitas de padres y otra quincenal para reuniones de ciclo.

2.6.1.- HORARIO DE ALUMNOS/AS

En Junio los alumnos asistirán a clase de 9,00 a 13 horas. El resto del curso el horario escolar es de 9,00 horas a 14,00 horas. Se realizarán actividades extraescolares por la tarde, desde Octubre hasta Mayo, de 16 a 18 horas.
El horario general del centro para los alumnos de Educación infantil es el siguiente: de 9:00 a 14:00h.
El horario general del centro para los alumnos de Educación primaria es el siguiente: 2 sesiones de una hora de 9,00 a 11,00, una tercera sesión de 11,00 a 11,30 una cuarta sesión de 12,00 a 13,00 horas y una quinta de 13,00 a 14,00h.
RECREOS. Se realizarán con el siguiente horario y profesores encargados de su cuidado:

Educación Infantil: (4 profesoras)


Enseñanza  Primaria: (6 profesores/as)

Mañanas: De 11,30 a 12,00 h.



Mañanas: De 11,30h. a 12,00 h.

2.6.2.- HORARIOS PROFESORES
El horario de los profesores es de 25 horas lectivas por la mañana, además tendrá un horario de 5 horas complementarias, distribuidas de la siguiente forma:

- 
Los lunes y martes de 14,00 a 15,00 horas y otra miércoles o jueves o media hora ambos días.
-
Una tarde de 16,00 a 18,00 horas. Cada internivel acude un día de la semana y los especialistas según figura en la PGA de cada curso.

-
Los viernes se realiza de forma rotatoria entre todos los profesores del centro, cuando haya actividades programadas por las tardes.
Se cumplirá el calendario escolar previsto por la Junta de Castilla y León. 

2.7.- PROYECTO DE JORNADA CONTINUADA

El curso 2001-2002 se aprobó el Proyecto de Flexibilización de la Jornada, y, desde ese momento el centro tiene Jornada Continuada durante todo el curso. Con ella se da respuesta a la demanda de las familias de nuestro entorno y a la dinámica de la sociedad actual, con unos horarios más acordes con la jornada laboral de las familias


El centro abre además por las tardes, desde Octubre a Junio, de  16  a  18 horas. En este periodo se realizarán las actividades complementarias programadas y realizadas por el  A. P. A. y Ayuntamiento, bajo la supervisión del profesorado, cuya presencia, por grupos durante todo el curso queda asegurada en la P.G.A. anual

La jornada escolar con alumnos/as para el desarrollo del currículo será de 25 horas semanales incluidos recreos, siguiendo las normas dictadas por la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Castilla y León y reflejadas en el P.G.A. del Centro.

Las actividades de la jornada escolar lectiva de las mañanas se adaptarán a la P.G.A. y programaciones respectivas quedando garantizadas y potenciadas y en ningún caso se resentirán por las actividades extraescolares de la tarde.

El Proyecto de ampliación de jornada se recoge en un anexo

2.8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

INTRODUCCIÓN


Estas actividades son voluntarias, tanto para los alumnos como para el profesorado. Las actividades complementarias las decide y oferta el centro y las actividades extraescolares se pueden convocar tanto por el profesorado del centro como por otras instituciones (APA, Ayuntamiento…)

Para que los alumnos puedan acudir a Las mismas, se deben aprobar por el Consejo Escolar del Centro y después firmar la autorización por parte de los padres de que están de acuerdo con la realización por parte de su hijo/a de dicha actividad y que da su consentimiento para realizarla. En caso de no recibir por parte del centro, la autorización firmada por los padres, el alumno/a no podrá asistir a dicha actividad.

Con estas actividades se pretende conocer y valorar la diversidad de la actividad humana en sus dimensiones cultural, política, industrial, arqueológica, de ocio y tiempo libre.


Se garantiza el derecho del profesorado a optar por la participación o desvinculación en la salida de una actividad complementaria o extraescolar, sin perjuicio de su colaboración en aquellas otras que se relacionarán con la propuesta de planificación de la misma.
CRITERIOS   PEDAGÓGICOS  DE  LAS  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES


Criterios que se han tenido en cuenta para la elección de actividades complementarias y extraescolares del centro:

o
Aportar una experiencia práctica que pueda servir de apoyo y comprensión de la información que los Profesores y Profesoras imparten a sus alumnos siguiendo los programas escolares que cada nivel tiene asignados.

o
 Potenciar una actitud crítica en defensa del medio ambiente y en la mejora de la calidad de vida.

o
Capacitar a los alumnos y alumnas para la futura interpretación de otras situaciones, haciendo suyas las técnicas empleadas y los procesos descubiertos.

o
Se pretende que los niños participen tanto de manera individual como colectiva para que, a través de su experiencia directa y personal, puedan llegar a descubrir el medio en el que están inmersos.

o
Propiciar que los alumnos pertenecientes a familias desfavorecidas tengan la oportunidad de conocer: instituciones, centros de trabajo, fábricas..., que por sus propias iniciativas y medios sería difícil.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnos que asisten a estas actividades deben cumplir una serie de normas de convivencia:

1 Cuidar el material y abonar los desperfectos causados por el mal uso.

2 Respetar el material que se halle en el aula. No utilizarlo si no es el de su taller

3 No traer objetos peligrosos para ellos o los demás. 

4 Colgar ordenadamente la ropa de abrigo en los lugares destinados a ello, evitando que la ropa esté en el suelo. 

5 No entrar al resto de las clases ni dependencias del edificio escolar.

6 Para ir al servicio pedir permiso para controlar que no vaya más de uno a la vez. 

7 Al finalizar el recoger todo el material que hayan utilizado. 

8 Comportarse de forma disciplinada, respetando las instalaciones, los derechos de los demás y las recomendaciones de los/as cuidadores/as. 

9 En caso de faltas tipificadas en el plan de convivencia del centro, el Director o la Comisión de Convivencia, tomará las medidas oportunas y aplicará la sanción que crea oportuna en base al Reglamento de Régimen Interno y al Plan de Convivencia. 

10 Las entradas, permanencia y salidas de los talleres las efectuarán de manera ordenada, con prohibición de: 

· Empujones y choques intencionados. 

· Peleas.

· Lanzamiento de objetos. 

· Gritos o voces. 

El incumplimiento de estas normas puede conllevar a la pérdida del derecho de la asistencia a las actividades extraescolares y complementarias por parte de los alumnos, según está aprobado en el Consejo Escolar del día 16 de Octubre de 2008. Para ello se reunirá la Comisión de Convivencia del citado Consejo Escolar

2.8.1.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CENTRO

A.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS PARA TODO EL CENTRO

FESTIVALES DE NAVIDAD. Se realizan  finales del Primer Trimestre, con actuaciones de los alumnos de todas las clases y niveles.

DÍA DE LA PAZ. El día 30 de enero se realiza un acto simbólico cuyo tema central es la paz. Además se trabaja desde la tutoría este tema transversal.

CARNAVAL. Los alumnos no se disfrazan para la realización de dicha actividad. Cada curso se decide qué se va a incluir en los actos de la misma. El APA colabora con la misma y se realiza un acto común con todos los alumnos del centro.
JORNADAS CULTURALES. Cada año se organiza una Semana Cultural, generalmente  en torno a un tema específico. Las fechas de la misma se decide cada curso, así como la temática sobre la que versará dicha actividad
B.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR INTERNIVELES

Cada ciclo desarrolla unas actividades complementarias diferentes. Cada inicio del curso escolar se acuerdan, en líneas generales, las actividades complementarias que se van a realizar, parte organizadas por los profesores, parte propuestas por el Ayuntamiento de Laguna de Duero. Durante el transcurso del mismo, si se ofertan actividades que los profesores consideran adecuadas, se aprueban por el Consejo Escolar.


Las actividades que se realizan cada curso en el centro se determinan en la PGA  y según necesidades y propuestas que se tengan en consideración en cada ciclo.
C.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AMPA. 


Se organizan diferentes actividades desde la asociación de padres, en diferentes ámbitos y edades de los alumnos. Normalmente, y en contacto con el Ayuntamiento, organizan actividades por las tardes (talleres). Además colaboran con el centro en aquellas actividades que el centro les demanda:

· Preparan una chocolatada para todos los alumnos en Carnaval.

· Organizan la llegada de los Reyes Magos en colaboración con el Ayuntamiento.
· Fiesta de Fin de curso, para todos los alumnos del centro, en horario vespertino.

· Colaboran en actividades del Festival de Navidad, de la Semana Cultural, cuando se les pide.

· Otras… 

D.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AYUNTAMIENTO.


El ayuntamiento de Laguna de Duero organiza actividades todos los cursos para todos los alumnos del colegio. A principio del mismo nos mandan un documento con los que se programan y los profesores deciden en los que van a participar ese curso.

D.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE LAS TARDE (TALLERES)

Las actividades extraescolares se realizarán en grupos flexibles de acuerdo con la demanda del alumnado. Se organizarán y programarán de forma que a ellas tengan acceso todo el alumnado en igualdad de oportunidades, desarrollándolas según su nivel evolutivo, capacidades, gustos…

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar de Centro e incorporadas al P.G.A. y al D.O.C., durante la segunda semana del mes de Septiembre, los interesados en participar en ellas, presentarán las correspondientes solicitudes para la formación de los distintos grupos y mejor funcionamiento de las actividades.

La Comunidad Escolar asume una serie de compromisos para que puedan ser realizadas, al objeto de que no queden como una programación maestra, sino que exista en todo momento un control que permita un seguimiento, y donde los que participen lo hagan desde la responsabilidad
2.9.- PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO

2.9.1.- PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE EN CENTROS.


En el centro se realiza, por parte de los profesores, actividades y grupos de trabajo que desarrollan dicho Plan. La duración del mismo es de dos cursos.

La línea prioritaria del mismo es la consecución del éxito escolar, y para ello se ha decidido que se sigue el itinerario de “Actualización científico-didáctica en las diferentes áreas del currículo”.

2.9.2.- PROGRAMA MADRUGADORES


En el Centro en estos momentos acuden muchos alumnos cuyos padres trabajan fuera de casa, por lo que se precisan programas que concilien la vida familiar y laboral. Actualmente se cuenta con programas que ayudan en este aspecto: El programa madrugadores, el comedor escolar y centros abiertos. Pero implica también que hay muchos alumnos que pasan muchas horas del día en el centro

El DECRETO 292/2001 de 20 de Diciembre determina líneas de Apoyo a la Familia y a la Conciliación de la Vida Familiar y laboral, el Acuerdo para la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y León de 3 de Diciembre de 1999 establece la necesidad de incrementar la oferta de los servicios educativos y ampliar los horarios de apertura y cierre de los centros, que llevó a la implantación, en el curso 2002-2003 del programa madrugadores. Se ha reformado con el DECRETO 29/2009, de 8 de abril.


El Centro tiene concedido el programa madrugadores de mañana. Para ello se abre a las 7:30 horas y, desde ese momento hasta las 9,00, hora de inicio de las actividades lectivas del centro, se van incorporando diferentes alumnos tanto de Educación Infantil como de Educación Primaria. Están atendidos y realizando actividades, por monitores contratados por la Junta de Castilla y León.


No se ha aprobado el programa de “tardes en el cole”, desarrollado en el último DECRETO, debido a que las exigencias del mismo no se corresponden con las necesidades reales del centro.

UBICACIÓN Y PLAZAS DISPONIBLES. El programa se desarrolla en el edificio de usos múltiples y en el comedor del centro.

PERIODO DE FUNCIONAMIENTO. Durante todo el curso.

USUARIOS. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO:

Podrán utilizarlo todos los padres que lo soliciten. Para ello deberán rellenar una hoja de inscripción para que su hijo pueda asistir y aportar el justificante del trabajo de ambos cónyuges, con su horario de trabajo que justifique la necesidad de utilización del servicio, o del cónyuge que tiene la patria potestad en las familias monoparentales.
Los alumnos pueden incorporarse desde las 7:30 horas hasta las 8:45 por las mañanas. Son los padres quienes se hacen responsables de que sus hijos acudan al edificio anexo del centro (comedor y sala de usos múltiples), a la puerta de los cuales serán recogidos por los monitores. El centro no se hace responsable de los alumnos que se queden en los patios si los padres no los han llevado hasta la puerta del edificio anexo. 

Los alumnos que utilizan este servicio deben cumplir las mismas normas que rigen en el Plan de Convivencia para todo el centro. El incumplimiento reiterado de las normas de convivencia puede llevar consigo la suspensión del derecho al servicio por parte de los alumnos/as infractores, previo acuerdo de la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar. 

2.9.3.-CATÁLOGO DE SERVICIOS Y COMPROMISOS DE CALIDAD.
En el mismo se indican a las familias los siguientes puntos:

· SERVICIOS que se ofertan desde el centro: servicios básicos, complementarios e instalaciones.

· DERECHOS DE LOS CIUDADANOS: de padres, alumnos y mecanismos de recogida de iniciativas y sugerencias.

· COMPROMISOS DE CALIDAD: a los que el centro se compromete

· INDICADORES DE CALIDAD

· PARTICIPACIÓN DE LOS CIUDADANOS EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

2.9.4.-CENTROS ABIERTOS

El centro deja sus instalaciones para el programa de Centros Abiertos, pero tanto la gestión como el personal que precisa el programa no es competencia del centro. Está atendido por monitores contratados por la Junta de Castilla y León. Se indica en los tablones del centro los periodos de matriculación en dicho programa.

El teléfono de contacto para información del programa es el 012

2.9.5.- PROYECTOS DE CENTRO

Proyecto Nuestro Huerto: Donde la Ciencia crece”, en el que concebimos el huerto escolar como un gran laboratorio en el que nuestros alumnos van a experimentar mientras ven crecer no sólo las plantas sino también sus conocimientos. Hemos creado un Jardín de aromáticas y Oasis de Mariposas para favorecer los procesos de polinización. Se nos ha concedido un Premio Subvención para poner en valor la EDS con un proyecto de agricultura basada en soberanía alimentaria, manteniendo nuestro huerto como un taller de ciencia natural vivo en colaboración con Manos Unidas, el PRAE y agentes locales. https://www.lagunaaldia.com/el-ceip-la-laguna-seleccionado-para-el-proyecto-nacional-de-innovacion-educativa-del-ministerio-de-educacion/ 
- Proyecto “El Árbol de la Vida” que busca acercar a los alumnos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 en los que se inscriben las experiencias de aprendizaje planteadas. Los alumnos se convertirán en agentes activos para fomentar el pensamiento crítico y su capacidad científica. El proyecto es muy importante y se aborda con compromiso. En el lema del proyecto es: “Todos somos parte de un árbol, todos somos necesarios para darle vida”. Para la propuesta del proyecto ha colaborado toda la comunidad educativa, el Ayuntamiento de Laguna de Duero, agricultores y entidades locales como Manos Unidas y expertos en cuestiones ambientales como el Propuestas Ambientales Educativas (PRAE), a los que desde el centro les agradecen su inestimable colaboración e implicación. Desde la dirección del centro, se agradece la implicación y dedicación de Mercedes Carpintero Gómez, maestra de primaria y promotora del proyecto. 
El CEIP La Laguna ha obtenido el Premio-Subvención a Proyectos de Educación para el Desarrollo en Centros Educativos de la Comunidad de Castilla y León por este proyecto. La ayuda cuenta con una dotación económica de unos 4.000 euros para el desarrollo de las actividades propuestas y el acondicionamiento del huerto. Este servirá como laboratorio de experiencias naturales y en él se realizarán talleres vivenciales y de aprendizaje. https://www.lagunaaldia.com/el-proyecto-el-arbol-de-la-vida-del-ceip-la-laguna-obtiene-el-premio-subvencion-al-proyecto-de-educacion-para-el-desarrollo/ 
- Proyecto “Cultivando Valores Creamos futuro” seleccionado junto con otros seis centros de Educación Infantil, Primaria y Secundaria de toda España. El proyecto del centro ha sido seleccionado en la convocatoria 2021 de la Secretaría de Estado de Educación (Ministerio de Educación y Formación Profesional), cuya convocatoria se enmarca dentro de la cooperación territorial, y tiene como finalidad «la realización y puesta en práctica de proyectos comunes que promuevan la educación inclusiva y la innovación educativa». El proyecto desarrolla un eje principal de trabajo sobre el que se interrelacionan las principales actividades: el ‘Huerto Escolar Sostenible’. El trabajo que se realiza está enmarcado en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el entorno de educación infantil y primaria. Se potencia la importancia del trabajo en entornos flexibles de aprendizaje, buscando dotar de herramientas a los alumnos que los permitan colaborar en la solución de los problemas que amenazan el planeta desde el compromiso, el respeto y la colaboración. El proyecto tendrá una duración de dos años y se realizarán intercambios entre los centros y la movilidad de alumnos y profesores, contribuyendo a la adquisición y mejora de sus aptitudes en las competencias, áreas o temas en los que se centra el proyecto, y en la capacidad de trabajar en equipo. https://www.lagunaaldia.com/el-ceip-la-laguna-seleccionado-para-el-proyecto-nacional-de-innovacion-educativa-del-ministerio-de-educacion/ 
- Se ha puesto en práctica la metodología por proyectos a nivel de aula y ciclo con el “Proyecto Bosques” en 1º de E.P. y proyecto de “Desarrollo del método científico a través de la incubación y cría de codornices” en 3º de E.P. https://www.lagunaaldia.com/el-ceip-la-laguna-convierte-a-sus-alumnos-en-cientifcos/ - Participación del alumnado de y 6º de E.P. en el Programa “Aulas de la Naturaleza”: “Aula Activa de la Naturaleza: Espinosa de los Monteros y Soncillo” JCyL todos los cursos excepto los afectados por la pandemia. 
- PIE “Próxima Estación: ODS 2030” seleccionado para su desarrollo por la JCyL (2021-2023 premio subvención de 1500 euros) 
- Participación anual en el espacio de educación ambiental de en Matallana” desarrollado por el CIN Matallana (Diputación de Valladolid). 
- La realización de las actividades: “El huerto como laboratorio de experiencias y aprendizajes”
- Dentro de la utilización educativa del espacio exterior y el entorno cercano al centro, realizamos frecuentes salidas educativas para visitar: la acequia (avistamiento e identificación de aves), el entorno de la Laguna (especies de árboles y aves), pequeñas granjas familiares y huertas circundantes (muchos de los agricultores locales son familiares del centro).
 - Participación en cursos anteriores en el Programa sobre reciclaje ECOEMBES que desarrolla actividades de reciclaje en el aula en torno a Reduce-Reutiliza-Recicla. Disponemos de contenedores azules y amarillos para depositar papel y envases por todo el centro. 
- Premio a los Mejores Planes de Lectura de Centro curso 21-22 por la Consejería de Educación de la JCyL. https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-13.pdf 
- Continuación con los almuerzos saludables para fomentar el consumo de alimentos saludables en los recreos. Además, participamos desde 2018 en el Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche, según La Estrategia de la Fruta y de la Leche. https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/cadena-alimentaria-agroalimentacion/programa-escolar-consumo-frutas.html 
- Desarrollo del Plan de mejora sobre inteligencia emocional (2017-18-19-20-21) premiado como la mejor experiencia de Calidad por parte de la Consejería de Educación en 2018. - Plan de mejora “Sentirse mejor que ayer en tiempos de COVID” 2020, ganador del Premio Cascajo para el mejor Plan Educativo 2021 (4-9-2021). 
- Continuación de la promoción de los desplazamientos a pie dentro de la localidad (como venir al colegio y volver a casa), la realización de marchas como actividad física escolar y familiar y la práctica habitual de deporte fuera del colegio incluso con fines solidarios.
 - Proyecto “Dinamización de recreos” que persigue la reducción de conflictos en el recreo, la ampliación del conocimiento de juegos al aire libre por parte de los niños/ as y la inclusión social de todo el alumnado jugando y divirtiéndose. Se retoman muchos juegos tradicionales que han caído en el olvido y otros que propone el propio alumnado. 
- “Plan de formación del profesorado” en el que se potencia la participación en aquellos cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de innovación… relacionados con nuestro Programa de educación Ambiental, desarrollo de la competencia digital, Huerto Escolar…
 - El CEIP La Laguna seleccionado para el desarrollo del programa “Patios Escolares” de La Junta de Castilla y León. La Fundación de patrimonio Natural de Castilla y León desarrollará este programa para realizar una transformación en los patios de los colegios e institutos, con carácter integral e innovador y con el objetivo de producir un impacto significativo y duradero, con un presupuesto estimado de 50.000 a 150.000 euros por centro para su realización, en colaboración con Consejería de Fomento y Medio Ambiente y la Consejería de Educación. Dos pérgolas, un rocódromo por todo el muro perimetral, cambio en los accesos, una casa de aves, un campo de césped deportivo para fútbol, baloncesto, bádminton…e infinidad de propuestas más recogidas por parte de toda la comunidad educativa, serán llevados a cabo en el patio del CEIP La Laguna durante este curso, gracias a este programa de aclimatación. 
- Mejora de la Competencia Digital educativa #CompDigEdu con formación durante curso 21-22 y préstamo de materiales al centro (curso 22-23) para su utilización dentro del desarrollo curricular: microscopios y lupas digitales que se han utilizado para la observación dentro de nuestro Proyecto del huerto Escolar así como en en áreas de Ciencias Naturales.
En el centro se desarrollan acciones formativas y de capacitación docente, así como proyectos de sostenibilidad en nuestro ámbito educativo, incorporando sus objetivos y principios como eje central de los mismos.

Contamos con un Comité ambiental operativo en nuestro centro educativo, formado por los diferentes representantes de la comunidad educativa recogido en el acta de la Constitución de la misma.

2.10.- SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO

2.10.1.- SERVICIO DE COMEDOR

El servicio de Comedor en el centro es una prestación complementaria que ayuda a las necesidades familiares y educativas que impone la vida laboral actual. Lleva implantado en el centro desde el curso 99-00.

Su organización sigue las normas establecidas en el DECRETO 20/2008 de 13 de mayo, `por el que se regula el Servicio Público de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y León, en la Orden EDU 693/2008 DE 29 de abril, que lo desarrolla. 

Tiene la modalidad de Gestión Indirecta. La concesión del servicio la tiene una empresa del sector contratada por la Dirección Provincial. Cada año la Consejería de Educación especifica el precio por cubierto, no pudiendo establecerse cuotas adicionales complementarias que modifiquen el precio establecido. La empresa contratada suministra diariamente la comida y dispone el personal necesario para la correcta prestación del servicio, incluida la asistencia y cuidado de los/as alumnos/as. 

El servicio de comedor funcionará con carácter ordinario desde el comienzo de las actividades lectivas en el mes de septiembre hasta su finalización en el mes de junio, según la modificación de la ORDEN EDU-509-2007 de 19 de Marzo, en función del calendario escolar que para curso establezca la Consejería de Educación. 

Según el capítulo VI de la Orden EDU 693/2008 de 13 de marzo se establecen ayudas de comedor escolar que pueden alcanzar la exención del pago del 50 %, el 75 % y el 100 %, en los casos que se determine, según los condicionantes que la Dirección Provincial marque. 

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO:

Es muy importante para consolidar la programación del servicio de comedor, cumplir sus normas de funcionamiento.

Tienen derecho a la utilización del servicio de comedor todo el alumnado que desee hacer uso del mismo, así como el resto del personal que preste servicio en el centro y así lo solicite. Si el nº de solicitudes excediera al de plazas disponibles, se tendrá al siguiente orden de prioridad:

1. Alumnos de familias numerosas.

2. Alumnos con derecho a la prestación gratuita total o parcial del servicio de comedor.

3. Alumnos de las etapas obligatorias.

4. Alumnos cuyos padres trabajen ambos cónyuges, o el que esté a cargo del menor en casos de familias monoparentales.

5. Resto de alumnos del centro. 

6. Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza funciones de cuidador en el comedor escolar.


Los alumnos que acuden al servicio de comedor deben respetar las normas generales del centro y las específicas de comedor.

HORARIO


De Octubre a Mayo: de 14,00 a 16,00 horas.


De Junio: de 13,00 a 15,00 horas


Cada curso se aprueba por el Consejo Escolar el Plan de Funcionamiento del Comedor escolar, recogido en un anexo a parte de este documento.
3.- ELEMENTOS CURRICULARES DEL PEC

3.1.- METAS A NIVEL EDUCATIVO 

3.1.1.- PRINCIPIOS

· PRINCIPIO DE EQUIDAD, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación y actúe como elemento compensador de las igualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad.
· PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD, para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
· PRINCIPIO DE APERTURA Y COLABORACIÓN CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES. La cooperación y colaboración de las Administraciones educativas con las incorporaciones locales en la planificación e implementación de la política educativa.
· PRINCIPIO DE CONVIVENCIA PACÍFICA. La educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
3.1.2.- FINES. Pretende:

· El desarrollo general del niño en todas sus competencias.
· El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos basándonos en el respeto y la tolerancia; fomentando la responsabilidad y el esfuerzo personal de los alumnos. Desarrollando técnicas de trabajo que les capaciten para la adquisición de los conocimientos y preparándoles para adquirir una actitud crítica y responsable para vivir en sociedad.
· La educación en la responsabilidad y en el esfuerzo personal.
· Preparación para el ejercicio de la ciudadanía, para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con la capacidad de adaptación a situaciones cambiantes de la sociedad.
· Aprender a respetar y escuchar a sus compañeros y profesores.
· Contribuir a coeducar entre sexos en la igualdad, en el aula, en casa y en la vida cotidiana.
· Tolerar las diferencias culturales promoviendo la interculturalidad en el centro y en la vida social.
· Aprender a respetar el mobiliario y materiales del centro y de la calle.
· La inclusión educativa y la no discriminación que actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad.
· Fomentar la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.
· La prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos.
· Fomentar el uso de las TIC en todo el centro.
3.2.- ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES 

Como todo Centro Público, éste carece de una ideología o confesionalidad concreta. Ninguna doctrina puede obligar al profesorado. Ningún profesor/a puede hacer proselitismo y está obligado a abstenerse de todo tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumnado.

Las líneas generales de la adecuación al entorno de los objetivos serán: 

1.- Una adecuación de los objetivos generales de la etapa al contexto socio económico y cultural del centro.

2.- La adopción de medidas oportunas de intervención educativa con respecto a las características individuales del alumnado.

3.- La coordinación del trabajo intra e inter niveles como instrumento eficaz de interacción entre lo planificado y la praxis educativa.

4.- La implicación de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

5.- La potenciación del conocimiento y la práctica de valores útiles que influyen en el ámbito de cualquier relación humana (autonomía, creatividad, responsabilidad, cooperación, amistad, tolerancia, disposición de diálogo, respeto al medio ambiente, a las normas sociales…)

6.- La facilitación de situaciones de aprendizaje que logren unir motivación y experiencia del alumnado, ritmos de aprendizaje y exigencias de contenido.
7.- “El desarrollo de estrategias y actitudes de respeto, acción e intervención ante problemas medioambientales relacionados con el cuidado y respeto de la naturaleza y el huerto escolar”. 
8.- La adquisición, desarrollo y consolidación de hábitos de convivencia para el desarrollo personal y social del alumnado.
9.-“Principio de Educación para el Desarrollo Sostenible donde la educación es compensadora de desigualdades sociales y está enfocada en desarrollar en los alumnos actitudes de respeto y cuidado del medioambiente y el entorno natural desde el ámbito educativo, social, medioambiental y emocional de los alumnos”
10.- La valoración del esfuerzo como una actitud positiva para el aprovechamiento de los aprendizajes.

11.- El desarrollo de estrategias de animación a la lectura como base para la mejora de procesos de aprendizaje. 

Desde el centro se pretende: 

1.- Dar respuesta a las expectativas en educación de la Comunidad Educativa

2.- Desarrollar prioritariamente los objetivos de de aprendizajes básicos:

· Dando gran importancia al desarrollo lingüístico de los alumnos y a la comprensión de los textos.

· Mejorando los procesos de razonamiento y resolución de cuestiones y situaciones problemáticas.

· Valorando e impulsando el desarrollo del inglés como segunda lengua del centro

3.- Desarrollar los objetivos que corresponden fundamentalmente a aspectos referidos a valores, hábitos, afectividad…

· Fomentar los valores de democracia, respeto, igualdad, valores que emanan de nuestro ordenamiento institucional

· Se potencia el desarrollo de la solidaridad, la participación, el trabajo, el espíritu crítico…

· Las relaciones interpersonales que se fomentan son las de respeto, comprensión, participación, ayuda a los desfavorecidos.

· Integración con el entorno.

3.2.1.- OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACIÓN INFANTIL:


Desde el curso 2019-2020 se llevará a cabo en Educación Infantil, una nueva metodología basada en el aprendizaje de modo manipulativo y de experimentación, será una fusión de varias metodologías activas, que recogen los principios de aprender-jugando, aprender-haciendo y desarrollando la creatividad y la imaginación, aprender de los demás y de uno mismo dejando a un lado la frustración y autocorrigiéndose sus errores.

Hemos ambientado las aulas de una forma muy significativa, creando un espacio más acogedor y más amplio, con colores claros para trasmitir paz y calma y con mucho material pedagógico expresamente elegido para trabajar cada uno de los objetivos que pretendemos trabajar durante este curso.

Los Objetivos generales de Educación Infantil se recogen en el DECRETO 122/2007 de 27 de febrero, por el que se establece el currículo de Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León. Estos objetivos son:

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, formándose una imagen positiva de si mismos, valorando su identidad sexual, sus capacidades y limitaciones de acción y expresión, y adquiriendo hábitos básicos de salud y bienestar. 

b) Actuar de forma cada vez mas autónoma en sus actividades habituales, adquiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional, y desarrollando sus capacidades de iniciativa y confianza en si mismos. 

c) Establecer relaciones sociales en un ámbito cada vez mas amplio, aprendiendo a articular progresivamente los propios intereses, puntos de vista y aportaciones con los de los demás. 

d) Establecer vínculos fluidos de relación con los adultos y con sus iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboración. 

e) Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado, identificando las características y propiedades mas significativas de los elementos que lo conforman y alguna de las relaciones que se establecen entre ellos. 

f) Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno, mostrando actitudes de respeto, interés y participación hacia ellas. 

g) Representar y evocar aspectos diversos de la realidad vividos, conocidos o imaginados y expresarlos mediante las posibilidades simbólicas que ofrecen el juego y otras formas de representación y expresión. 

h) Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferentes situaciones de comunicación habituales para comprender y ser comprendido por los otros, expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y deseos, avanzar en la construcción de significados, regular la propia conducta e influir en la de los demás. 

i) Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la utilización de los recursos y medios a su alcance, así como apreciar diferentes manifestaciones artísticas propias de su edad. 

La Educación Infantil contribuirá a desarrollar en las niñas y niños las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de acción y aprender a respetar las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de sí mismo y desarrollar sus capacidades afectivas.

c) Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los demás y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relación social, con especial atención a la igualdad entre niñas y niños, así como ejercitarse en la resolución pacífica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresión.
g) Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.
h) “El desarrollo de estrategias y actitudes de respeto, acción e intervención ante problemas medioambientales relacionados con el cuidado y respeto de la naturaleza y el huerto escolar”. 
g) utilizar el huerto y los entornos naturales del centro como espacios flexibles y laboratorios de aprendizajes y experiencias relacionadas con la naturaleza y el cuidado y respeto de los seres vivos”. 
3.2.2.- OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACIÓN PRIMARIA:


Los Objetivos generales de Educación Primaria se recogen en el DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Currículo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León. Estos Objetivos son:

a) Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía respetando y defendiendo los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática.

b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfacción de la tarea bien hecha.

c) Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demás, que favorezca un clima propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, y evite la violencia en los ámbitos escolar, familiar y social.

d) Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilización, las diferencias culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su condición de lengua común de todos los españoles, y desarrollar hábitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las áreas.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los hechos más relevantes de la historia de España y de la historia universal.

i) Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situándolo siempre en su contexto nacional, europeo y universal, así como las posibilidades de acción y cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografía de España y de la geografía universal.

j) Iniciarse en el aprendizaje y utilización de las tecnologías de la información y de la comunicación, desarrollando un espíritu crítico ante los mensajes que reciben y elaboren.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educación física y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

l) Comunicarse a través de los medios de expresión verbal, corporal, visual, plástica, musical y matemática, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y las capacidades de reflexión, crítica y disfrute de las manifestaciones artísticas.

m) Conocer el patrimonio cultural de España, participar en su conservación y mejora y respetar su diversidad lingüística y cultural.

n) Desarrollar todos los ámbitos de la personalidad, así como una actitud contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

o) Conocer y valorar los animales y las plantas y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

p) Fomentar la educación vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de tráfico.

q) Conocer y apreciar el patrimonio natural, histórico, artístico y cultural de la Comunidad de Castilla y León, desarrollar una actitud de interés y respeto, y contribuir a su conservación y mejora.
r) fomentar una educación para el desarrollo sostenible favoreciendo acciones de respeto y cuidado de la naturaleza, el huerto y el entorno natural que nos rodea” 

s) fomentar el uso del huerto y los entornos naturales del centro como espacios flexibles y laboratorios de aprendizajes y experiencias relacionadas con la naturaleza y el cuidado y respeto de los seres vivos” 

En Educación Primaria las áreas de Lengua castellana y literatura y Matemáticas se les consideran áreas instrumentales y son la base para los posteriores conocimientos, por lo que marcarán en gran medida los mínimos que se consideran en el Centro que deben alcanzar todos los alumnos al finalizar cada ciclo educativo.


La comprensión lectora, la expresión oral y escrita, la comunicación audiovisual y las tecnologías de la información y comunicación se trabajarán desde todas las áreas del currículo.


Se potenciará la educación en valores, con gran incidencia y relevancia del clima escolar y la convivencia del centro, como eje fundamental de todos los aprendizajes posteriores. 

3.3.4.- METODOLOGÍA 

Se debe tener en cuenta que en la Educación Primaria se ponen las bases para todo el aprendizaje posterior de los alumnos. En esta etapa se deber ofrecer los instrumentos precisos para conseguir la formación integral de los niños, teniendo en cuenta los valores morales y los principios éticos que compartimos: la libertad, igualdad y respeto para todos. El eje vertebrador de toda la acción educativa debe ser la adquisición por parte de los alumnos de la curiosidad intelectual y el descubrimiento del trabajo para alcanzar las metas que se propongan, acrecentando su sentido de la responsabilidad, la autonomía personal y la confianza en sus posibilidades.


Los continuos cambios de nuestra sociedad actual, los retos tecnológicos y sociales a los que deben enfrentarse nuestros alumnos, hacen imprescindibles conocimientos sólidos que sean la base fundamental de conocimientos posteriores. Es fundamental alentar el interés por la lectura, el dominio de la escritura, y el dominio de los lenguajes esenciales (lingüístico, matemáticos, tecnológico), sin olvidar el conocimiento de al menos una segunda lengua.


Los parámetros básicos de cada área están condicionados por la edad de los alumnos y por sus posibilidades, sin renunciar a inculcar lo imprescindible para la siguiente etapa educativa a la que se van a enfrentar. Por tanto es fundamental la adecuación metodológica al desarrollo cognoscitivo y emocional de los alumnos, incrementando la abstracción y complejidad de los aprendizajes a medida que van consiguiendo etapas evolutivas.

Los contenidos parten del entorno más próximo del alumno, para ir ampliándole en su contexto correspondiente, tanto los referidos a ideas sobre cultura y civilización española, europea… como a los aspectos relacionados con la Comunidad de Castilla y León (patrimonio natural, histórico, artístico y cultural).


Se van a incluir contenidos sustanciales, dando importancia a la memorización como herramienta de trabajo, a la calificación de todas las tareas que se realizan por los alumnos y la valoración del rendimiento escolar de los niños.


Es importante favorecer un clima adecuado de trabajo en el aula, en el que sea fundamental el respeto a los demás y el interés por la cultura, atendiendo a todos los alumnos según sus necesidades. Es imprescindible facilitar la Convivencia del centro y aumentar el aprecio por la labor del  profesor.

Los valores que queremos inculcar en nuestros alumnos y alumnas son los derivados de la práctica, de la educación del esfuerzo, de la generosidad intelectual y de la responsabilidad. Pretendemos devolver a la enseñanza y al conocimiento el protagonismo escolar.
Principios Metodológicos por competencias.
· Metodología activa. Supone atender a dos aspectos íntimamente relacionados: Integración activa de los alumnos en la dinámica general del aula y en la adquisición y configuración de los aprendizajes. Participación en el diseño y desarrollo del proceso de enseñanza / aprendizaje. 

· Motivación: Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos. También será importante arbitrar dinámicas que fomenten el trabajo en grupo.

· Autonomía en el aprendizaje: Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodología favorece la mayor participación de los alumnos. Se concreta en la utilización de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentación de los nuevos contenidos.

· La gradación de las actividades, cuya jerarquización varía según la naturaleza de cada programa, apareciendo en último lugar las que requieren un mayor grado de habilidad y autonomía.
· El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen una reflexión sobre los contenidos objeto de estudio y una revisión final.

· Programación cíclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa; y una rigurosa selección de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos temas.

· Atención a la diversidad del alumnado. Nuestra intervención educativa con los alumnos asume como uno de sus principios básicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, así como sus distintos intereses y motivaciones.

· Sensibilidad por la educación en valores. El progresivo acceso a formas de conducta más autónomas y la creciente socialización de los alumnos hace obligada la educación en valores. Ésta se contempla en la presentación explícita de actividades que conducen a la adopción de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la conservación de la naturaleza, la convivencia…

· Evaluación del proceso educativo. La evaluación se concibe de una forma cíclica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la retroalimentación, la aportación de informaciones precisas que permiten reestructurar la actividad en su conjunto.

 
3.3.4-EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ESCOLAR


La evaluación será continua y global, teniendo en cuenta el progreso de alumno en las
 diferentes áreas del currículo. Se evalúa teniendo en cuenta los objetivos específicos y los conocimientos adquiridos en cada área, según los criterios de evaluación, establecidos en el currículo que serán referentes fundamentales para valorar el grado de adquisición de las competencias básicas.

Cuando se observa un progreso no adecuado, se tomarán medidas de refuerzo educativo, que se realizarán en el momento en el que se detectan las dificultades y van dirigidos a la adquisición de aprendizajes fundamentales para continuar el proceso educativo.

Entendemos la evaluación como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones o vertientes: análisis del proceso de aprendizaje de los alumnos, análisis del proceso de enseñanza y de la práctica docente, y análisis del Proyecto Curricular.

3.3.4.1.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 
Los criterios de evaluación están establecidos por Ciclos y Áreas según las siguientes características:

· De forma flexible y global. Tiene en cuenta las características individuales de cada niño.
· Con carácter procesual y continuo.

· Adaptados a las peculiaridades propias de la Comunidad Escolar.

· De carácter formativo, regulador y orientador, que atienda a todos los ámbitos de  la personalidad del niño.

· Con expresión en términos cualitativos. 
· Evaluar el desarrollo conceptual a través de competencias básicas
· Con indicación de las adaptaciones curriculares y medidas de refuerzo.

3.3.4.2.- PROCEDIMIENTOS

· En cada uno de los ciclos los maestros tutores de los grupos realizarán una evaluación inicial de los alumnos. Al comienzo del primer ciclo, la evaluación inicial incluirá los datos correspondientes a la escolarización y a la evaluación final del alumno en la etapa de Educación infantil, los informes individuales preexistentes que revistan interés para la vida escolar y los datos obtenidos por los propios tutores sobre la situación desde la que el alumno inicia los nuevos aprendizajes.

· Al comienzo del segundo y tercer ciclo, durante el primer mes del curso escolar, la evaluación inicial del alumnado incluirá las conclusiones de los informes individualizados del ciclo anterior, que se completarán con otros datos obtenidos por el tutor. Como resultado de esta evaluación se adoptarán o revisarán las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptación curricular significativa que, en su caso, contará con el asesoramiento del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.

· En el proceso de evaluación continua las calificaciones de las áreas serán decididas por el maestro que las imparta, el cual tendrá presente la información sobre la evaluación inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptación curricular significativa que hubieran sido aplicadas. En el área de educación artística la calificación será decidida globalmente teniendo en cuenta el progreso del alumno en el área.

· A lo largo de cada uno de los cursos se realizarán tres sesiones de evaluación. Los maestros de cada grupo, coordinados por el maestro tutor, y asesorados, en su caso, por el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica, intercambiarán información y adoptarán decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantará acta del desarrollo de las sesiones, en la que se harán constar los acuerdos y decisiones adoptadas. Al final de cada curso se valorará el progreso global de cada alumno, en los términos descritos en el artículo 3.2 de la presente Orden. Cuando el curso evaluado sea el último de un ciclo, los resultados se trasladarán al acta de evaluación, al expediente académico del alumno y, en caso de que promocione, al historial académico de Educación primaria.

· Al final de cada ciclo el maestro tutor, con la información aportada por los demás maestros del alumno, elaborará un informe individualizado. En él se recogerán aquellos aspectos relevantes sobre su proceso de aprendizaje y socialización, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptación curricular significativa que hubieran sido aplicadas, y otros aspectos que, a juicio del tutor, resulten de interés para el progreso general del alumno. Cada centro determinará el modelo de dicho informe que, en todo caso, se iniciará al comienzo de cada ciclo y se completará al finalizar cada curso. Al término de cada ciclo, estos informes se pondrán a disposición del tutor del grupo del ciclo siguiente.

· Al finalizar la Educación primaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 12.3 de la Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantación y el desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, el maestro tutor elaborará un informe individualizado sobre el grado de adquisición de los aprendizajes, especialmente los que condicionen más el progreso educativo del alumno, y aquellos otros aspectos que se consideran relevantes en el proceso de formación del alumno.

3.3.4.3.- CALENDARIO DE EVALUACIONES.

Tanto en Educación Infantil como en Primaria, el equipo de Profesores/as llevará a cabo tres evaluaciones, teniendo como base los documentos de apoyo a la Evaluación de sus respectivas etapas. Las fechas,  y si no se producen modificaciones en la PGA, coincidirán con el final de los tres trimestres.

La evaluación en estos Ciclos es continua y formativa, siendo el Boletín Trimestral el vehículo de información  a las familias de este proceso.

 En los documentos oficiales de evaluación los resultados de la evaluación de cada área se expresarán en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), considerándose calificación negativa el Insuficiente y positivas todas las demás.


En la reunión de Ciclo inmediatamente anterior a la entrega de Boletines Informativos a los/as alumnos/as, se realizará la “Junta de evaluación”, con el fin de que el tutor/a disponga de información completa de todos los/as alumnos/as y pueda comunicarlo en los Boletines. Se entregará, en Secretaría, una copia del acta firmada por los Profesores/as que imparten docencia en ese curso. 

Sesiones de la Junta de Evaluación.- Planificación y desarrollo 

La Junta de Evaluación de cada tutoría-grupo estará constituida por todo el profesorado que imparte materias en ese curso, siendo aconsejable la presencia del/la Jefe de Estudios, o del/la Director/a. El coordinador de ciclo actuará como moderador y secretario/a.

Objetivos:

· Analizar y valorar los resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto individual como grupal.

· Profundizar en el conocimiento de sus tutelados a través de la información aportada por todo el profesorado y el orientador/a.

· Analizar los alumnos/as que necesitan apoyo individual y específico.

· Diseñar estrategias de cambio si se considera necesario, encaminadas a facilitar y mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

· Valorar las causas de las evaluaciones negativas.

El coordinador de ciclo se encargará de elaborar un acta de la sesión con los acuerdos y temas tratados, firmada por los asistentes. 

3.3.4.4.- CRITERIOS DE PROMOCIÓN. 

El grupo de profesores que dan clase a un alumno adoptarán las decisiones sobre la promoción del mismo, con especial consideración a la información y criterio del tutor.

Los alumnos no accederán al ciclo siguiente:

· Si no superan los objetivos mínimos de las áreas instrumentales: lengua y matemáticas

· Si suspenden una instrumental y otras dos áreas no instrumentales

· Si suspenden 4 áreas no instrumentales.

En casos muy complejos, independientemente de estos criterios se considerará la opinión del equipo docente.

En caso de que no se hayan adquirido el desarrollo correspondiente de las competencias básica y el adecuado grado de madurez, se puede permanecer un año más en la misma etapa.


Los padres o tutores de un alumno deberán participar y apoyar la evolución del proceso educativo de sus hijos o tutelados y conocer las decisiones relativas a la evaluación y promoción de sus hijos. Deben colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten en el centro.

3.3.4.5.-EVALUACIÓN DE DIAGNÓSTICO

Al finalizar el 2º ciclo de E. Primaria se realizará una evaluación de diagnóstico, regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de Mayo. Dicha evaluación tiene un carácter formativo y orientador para los centros e informativo para las familias. Después del estudio de dicha evaluación y basándose en sus resultados, se realiza un Plan de Actuación para trabajar las competencias básicas que se detecten menos desarrolladas en los siguientes cursos.
3.3.4.6.- TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACIÓN EN VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS EN LAS DIFERENTES MATERIAS.


A través del trabajo diario, tanto del tutor como de los profesores especialistas se trabajan una serie de valores importantes para la formación integral de nuestros alumnos.

Creemos que es muy importante el desarrollo continuado, no en momentos puntuales, sino a lo largo de todo el aprendizaje, tanto en Educación Infantil como en Educación Primaria, de los alumnos de los siguientes valores:

· La autoestima: que favorece el desarrollo positivo del alumno, y le permite crecer no sólo físicamente, sino intelectualmente, y que hace del alumno una persona feliz.

· La tolerancia: hacia todas las personas, que ayuda a la socialización de los alumnos
· La responsabilidad: que ayuda a la autonomía personal y a la evolución positiva de los alumnos

· La cooperación: que favorece las interrelaciones personales

· La interculturalidad: que reconoce las diferencias de cada cultura y las asume y respeta.

En el centro se siguen una serie de programas y actividades, en colaboración con el Ayuntamiento de la localidad, en relación a los siguientes aspectos de la educación en valores:

· Hábitos saludables: Actividad destinada a alumnos de Educación Infantil y Primaria, cuyo objetivo es informar y formar a los alumnos de estas edades en hábitos básicos para la salud y la higiene

· Igualdad entre sexos: destinada a alumnos de 2º Ciclo, que pretende fomentar en el aula un ambiente de cooperación y apoyo entre todos los alumnos, independientemente de su sexo

· Educación para la convivencia: para alumnos d3e 2º y 3º Ciclos, que fomenta entre los alumnos actitudes de respeto y reconocimiento de las personas, independientemente de su sexo, raza, físico, religión o ideología

· Protección civil en la escuela: se pretende inculcar hábitos y valores de autoprotección dentro del entorno habitual. Dirigida a todos los alumnos de Educación Primaria.

· Agenda local XXI, que persigue potenciar el cuidado del medio ambiente y está destinado a todos los alumnos de Educación Primaria

3.4.- DIRECTRICES DEL PLAN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y DE LA PRÁCTICA DOCENTE

3.4.1.- DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR EL PLAN DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE.

INTRODUCCIÓN

La evaluación constituye una práctica imprescindible en toda actividad planificada, ya que es la fase que ofrece información continua sobre el grado de cumplimiento de los objetivos intermedios y, en última instancia, de los resultados que se alcanzan.

Pero la vida de un Centro Educativo, con la compleja interrelación de sus numerosos elementos personales y funcionales, no puede resumirse en unos porcentajes, por muy necesarios que éstos sean, ni puede calificarse con un número, por muy expresivo que éste resulte para muchos. El funcionamiento de los órganos de gobierno, la relación con la Asociación de Padres o con los Alumnos, el clima escolar, el seguimiento de los criterios de evaluación acordados, la orientación adecuada de los estudiantes…, son procesos eminentemente humanos que es necesario evaluar mediante modelos y procedimientos idóneos, que sean capaces de traducir fielmente la dinámica interna y que puedan plasmar con claridad y riqueza de datos los resultados a los que la misma conduce.

Se trabaja, por tanto, con criterios prácticos, porque se considera imprescindible partir de la realidad actual, intentando avanzar desde la situación en que nos encontramos, en la cual, en líneas generales, no se realiza habitualmente una evaluación de la organización, los procesos y los rendimientos que se producen en el Colegio. 

Pretendemos realizar una evaluación democrática con la finalidad de mejorar, no de fiscalizar.

FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN

La finalidad de toda evaluación parece ser siempre la misma, a saber, la determinación del valor del fenómeno que se evalúa, no ocurre igual con las consecuencias que pueden derivarse de ella. Efectivamente, puede afirmarse que los resultados de un estudio de evaluación permiten adoptar, cuando menos, dos tipos de decisiones:

· Modificar o reformar el objeto de la evaluación (Función formativa)

· Aceptarlo como es o desecharlo y sustituirlo por otro alternativo.
ASPECTOS A EVALUAR
Algunos de los aspectos a los que atenderá son los siguientes:

· Organización y coordinación del equipo pedagógico. 

· Distinción de responsabilidades de cada uno de los profesores.

· Organización y funcionamiento del Equipo Directivo, del Claustro y de los Consejos Escolares.

· Organización y funcionamiento de los Equipos de Ciclo, de la Comisión de Coordinación Pedagógica 

· Dotación y distribución de medios y tiempos. 

· Ambiente de trabajo. 

· Clima de consenso y aprobación de acuerdos. 

· Implicación de los miembros. 

· Proceso de integración en el trabajo. 

· Relación e implicación de los padres. 

· Relación entre los alumnos, y entre los alumnos y los profesores.

ÁMBITOS A EVALUAR

1.-P.E.C. 

Funciones del profesorado

· Metas, valores y hábitos que fomenta.

· Ámbito de aprendizaje.

· Relaciones y normas de funcionamiento.

· Metodología específica del centro.

· Características de funcionamiento y estructura organizativa.

2.-Currículo. Programaciones didácticas

Con el  fin de establecer una evaluación plena de todo el proceso evaluaremos los siguientes indicadores:

 

· Desarrollo en clase de la programación.

· Relación entre objetivos y contenidos.

· Adecuación de objetivos y contenidos con las necesidades reales.

· Adecuación de medios y metodología con las necesidades reales.

3.-P.G.A. 

Revisión de la PGA al menos cada final de trimestre para observar si se está cumpliendo lo previsto en la misma.

4.-Proceso de enseñanza-aprendizaje

Organización del aula

· agrupamientos

· espacios

· tiempos

Recursos

· de aula

· de centro

· del entorno

Interacciones

· alumnado

· profesorado

· familias

5.- Revisión del sistema de evaluación que usa el profesorado con el alumnado

6.- Organización y funcionamiento del Equipo Directivo

 

3.5.- MEDIDAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA (ALTERNATIVA A LA RELIGIÓN)
Falta
4.-COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.-  RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA C.E.


La Comunidad Educativa del Centro mantiene continua relación entre ella. Por un lado los padres de los alumnos/as se comunican a través de las tutorías con los tutores o con cualquier otro especialista del centro, de todos aquellos aspectos pedagógicos, relacionales… que incumben a sus hijos.


Además existen otros dos cauces oficiales de participación de los padres, que son: “El Consejo Escolar” del Centro, que se desarrolla en el RRI tanto en sus competencias, composición, comisiones… y el AMPA (La Asociación de Madres y Padres)
4.1.1.- A.M.P.A.

Asamblea general de Centro. A  comienzos de curso se celebra una reunión general de padres/madres en la que se informa del estado de cuentas de la Asociación, número de socios, se anima a los/as padres/madres a colaborar en las diferentes actividades que se realizan en el centro, se recogen sugerencias, etc.

 Colaboración con el Centro en: 

· Organización y coordinación de las actividades que se realizan en el centro en períodos no lectivos y lectivos cuando se les implique desde el centro.

· Continuación de la realización de la Escuela de Padres/madres.

· Mantenimiento del local de la A.M.P.A..

· Atención a asociados y resto de familias, en el horario prefijado

· Reuniones periódicas de la Junta de la A.M.P.A..
· Participación en las reuniones en sus diferentes niveles de realización: local, provincial y de comunidad.


Al finalizar cada curso se realizará una valoración de las diferentes actividades realizadas y una memoria que se incluirá en la del centro.

El Centro apoyará, favorecerá y complementará las actividades de la Asociación de Madres y Padres de Alumnos: 

· Participando un miembro del Equipo Directivo en las reuniones de la Junta Directiva de la Asociación.

· Informando de las actividades del centro.

· Impulsando y divulgando en cada curso escolar, la Escuela de Padres.

· Fomentando la realización de distintas actividades extraescolares y complementarias que deberán ser propuestas al Consejo Escolar para su posterior  aprobación.


La Asociación de Madres/Padres de Alumnos dispondrá de un representante en el Consejo Escolar.


Con vistas a favorecer la participación de todos los Padres/Madres de Alumnos en el funcionamiento del Consejo Escolar, tendrán información sobre:

· Acuerdos adoptados por el Consejo.

· Participación en la elección y renovación de representantes de los Padres en el Consejo Escolar,  tanto en cuanto a presentación de candidaturas como a participar en la votación.

4.1.2.- RELACIONES CON LOS SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y CON OTRAS INSTITUCIONES.


El centro mantiene relaciones con diferentes servicios e instituciones del municipio para una mejor consecución de los fines establecidos, entre ellas cabe destacar las siguientes:

1. RELACIONES DEL CENTRO CON LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

La dirección del centro del centro se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio con la intención de dar una mayor eficacia a la acción docente:
· EOEP: Se mantiene una coordinación semanal con el orientador del equipo, con la idea de llegar a acuerdos comunes, tratar aspectos relativos al alumnado de educación especial y orientar en todos los aspectos relativos a la atención a la diversidad que surjan en el transcurso del periodo lectivo.

· DEPARTAMIENTO DE ORIENTACIÓN DE LOS IES: Con los que se intercambia información de los alumnos con necesidades educativas especiales que terminan la educación primaria y se llegan a acuerdos sobre agrupamientos materiales.

· CFIE: El centro mantiene una estrecha relación con en centro de formación e innovación educativa. El profesorado participa en todas aquellas actividades de formación que considera interesantes y aplicables a su actividad docente.

· INSPECCIÓN: Se mantiene un contacto permanente con la inspección del centro, para tratar todos los temas oportunos que surjan, tanto a nivel de control como de colaboración del centro.

· DIRECCIÓN PROVINCIAL: Realizando por parte de la Dirección del centro todas las tareas encomendadas por la misma, asesorándose en las materias precisas por la misma y acudiendo a todas las reuniones a las que se les convoque.

2. RELACIONES DEL CENTRO CON LOS SERVICIOS SOCIALES.

La dirección del centro mantiene reuniones periódicas con la  asistente social del EOP, la que a su vez actúa como mediadora entre el centro y los recursos sociales del municipio. De manera puntual, se mantienen relaciones de coordinación  o informativas con los siguientes servicios  sociales del municipio:

· CEAS (Centro de Acción Social del Ayuntamiento): Principalmente para el intercambio de información sobre determinadas familias de riesgo social.

· COMISIÓN DE ABSENTISMO ESCOLAR: para los casos de alumnos que no asisten al centro de forma reiterada. Se prevé que durante este curso esta comisión se ampliará con una coordinación técnica entre servicios educativos y municipales, con la intención de dar un mayor alcance al servicio.

3. RELACIONES DEL CENTRO CON LOS OTRAS INSTITUCIONES:

La coordinación en todas ellas se realiza a través de la Dirección del centro, que establece acuerdos con los responsables de cada una de ellas en cuanto  a fechas, desplazamientos, actividades a realizar…

· AYUNTAMIENTO:

El centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento y más en concreto con las Concejalías de Obras y Servicios y Cultura, con el fin de que sean de provecho para nuestros alumnos/as, todas aquellas actividades que ésta concejalía lleve a cabo, exposiciones, muestras de teatro, actividades programadas por el Ayuntamiento, etc.., y que el centro ve adecuado incluir dentro de la programación anual.

· SANIDAD

A nivel sanitario, colabora con el centro de salud, en la Campaña de Salud bucodental

· ESCUELAS DE MAGISTERIO

Colaboración con alumnos de Magisterio en su período de prácticas, de forma voluntaria, por parte de profesores del colegio.
5.- MEDIDAS DE COORDINACIÓN CON OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS 
Para dar continuidad al proceso educativo de los alumnos se establecen mecanismos y estrategias de apoyo a éstos y a sus familias, por parte de los Equipos de profesores y entre las diferentes Etapas educativas.

· Propuesta de Coordinación interciclos (2º Ciclo de E.I. y 1º Ciclo de E.P.)  

Con el fin de que el paso de E.I. al I Ciclo de Primaria sea lo más continuo y progresivo posible, se han realizado reuniones con las tutoras de los cursos correspondientes, para definir aspectos prácticos que ayuden a su consecución.


Consideramos que se puede hablar de un segundo "período de adaptación" al comienzo del Primer ciclo de primaria, en cuanto a la nueva situación que supone el cambio de tutor, aumento del profesorado especialista que los atiende, nuevos horarios, textos, disposición y organización del aula, etc. 

Entre los diversos ciclos de primaria, se realizará una primera reunión en el mes de Septiembre, con el fin de que exista una continuidad-evolución en lo referente al material, cuadernos de trabajo, sistema de evaluación, de forma que no exista la posibilidad de ruptura con el Ciclo anterior.

De igual manera se revisarán los expedientes de los alumnos, de forma individual, con el fin de informar de aquellos aspectos significativos de los alumnos así como las características del grupo.

Todo ello ayudará al tutor que inicia el Ciclo en la organización de la Clase.


Además la Comisión de Coordinación Pedagógica se encarga de estos aspectos en las reuniones periódicas que tiene cada curso.
· Paso de Educación Primaria al i.e.s.

Se lleva a cabo un Plan de actuaciones, en colaboración con el Instituto de E. S., con el doble Objetivo de:

· Informar y orientar a los alumnos y a sus familias sobre el paso de Etapa Educativa

· Característica de la nueva Etapa

· Oferta educativa

· Organización y funcionamiento.

· ....

· Transmitir información relevante al Profesorado del IES, sobre el proceso de aprendizaje seguido por el alumno que promociona.

· ACTIVIDADES de ORIENTACIÓN  con  los Alumnos de 6º  de E. P.:

· Charla informativas en el Colegio,  a cargo del Equipo Directivo o el Orientador de los IES, sobre las características de la Etapa Educativa, la organización del Centro, etc. ...

· Visita  guiada al I.E.S., a los que están adscritos el centro, para que los alumnos y sus familias adquieran una primera toma de contacto con las instalaciones, organización, etc. 

·  ACTUACION INSTITUCIONAL entre los Centros educativos:

A través de las Jefaturas de Estudios, intercambio de un Cuestionario informativo  de los Tutores sobre  el alumnado que promociona al IES. e Informe Individualizado sobre el aprendizaje del Alumno
En lo referente a los alumnos que llegan nuevos al 2º Ciclo de infantil, se recabará información de los distintos servicios municipales o del equipo, con el fin de tener información sobre las particularidades de algunos de ellos y si se trata de niños con características particulares o familiares socialmente discriminadas o singulares.

Esto se realizará al comienzo de curso, con el fin de tener esa información, fundamental, para el conocimiento del grupo y tan importante en esta primera toma de contacto de los alumnos con el colegio.

En lo referente a la coordinación entre Infantil y el 1º Ciclo de primaria; en septiembre, habrá una reunión, con el fin de que el/la tutor/a de 1º de Primaria, tenga una información importante de los alumnos de forma individual y del grupo en general.

En lo referente a la coordinación del tutor de 6º con el I.E.S.; se realizará una primera reunión informativa al alumnado y padres de los alumnos. En esta intervendrá el tutor junto con Dirección y/o Jefatura de Estudios del I.E.S. al que estamos adscritos, esta tendrá lugar durante el mes de mayo.

Además realizaremos una jornada de puertas abiertas en el I.E.S., para alumnos y padres a final de curso.

El/la tutor/a del curso de 6ª,  al finalizar el curso, tendrá contactos periódicos con la Jefatura de Estudios del I.E.S., con el fin de sugerir diversas formas de agrupar a los alumnos y dar alguna orientación sobre las características de los mismos. 
1.- REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO
INTRODUCCIÓN

El ámbito de aplicación de este Reglamento de Régimen interior es el Colegio Público de Educación Infantil y Primaria " LA LAGUNA" de Laguna de Duero (Valladolid).

Los Fundamentos legales que le rigen son:

· LODE.  Ley Orgánica 8 /1985, de 3 de Julio.

· Real Decreto 82 /1996 de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico e las Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.

· Orden EDU 1045/2007 de 12 de junio por la que se regula la implantación y el desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León.

· Orden de 7 de Febrero de 2.001 de la Consejería de educación y Cultura por la que se regula el procedimiento de autorización de modificación de jornada escolar en los centros sostenidos con fondos públicos de Educación Infantil y/o Primaria de la Comunidad de CASTILLA Y León.

· Instrucción de 28 de Mayo de 2.002 de la D. G. P. Y O. E. sobre la implantación, con carácter experimental,  del servicio de ampliación de horario de apertura de los colegios públicos de educación Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y León.

· L. O. E. Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4 de mayo de 2006)

Lo dispuesto en el presente reglamento será de aplicación a todos los sectores de la comunidad educativa, desde su aprobación por el Consejo Escolar del Centro.

El equipo directivo velará por el cumplimiento de este Reglamento de Régimen Interior.

Un ejemplar del mismo será entregado a todos los representantes de esta Comunidad Educativa: Claustro, Consejo Escolar y APA

Cualquier modificación del presente Reglamento podrá hacerse como propuesta de cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa y deberá ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

Este Reglamento tendrá vigencia hasta tanto no se dicten normas de rango superior o sea modificado por el Consejo Escolar.

Aprobado por el Consejo Escolar con fecha 16 de octubre de 2007.Modificado por El Consejo Escolar con fecha 27 de octubre de 2009. Modificado por el Consejo Escolar con fecha  23 de noviembre de 2010. Modificado por El consejo Escolar con fecha 10 de mayo de 2011

ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

1.- EQUIPO DIRECTIVO. Capítulo IV de LOE, Artículos 131 y 132

1. El equipo directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, estará integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario

2. El equipo directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones específicas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la Administración educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favorecerán el ejercicio de la función directiva en los centros docentes, mediante la adopción de medidas que permitan mejorar la actuación de los equipos directivos en relación con el personal y los recursos materiales y mediante la organización de programas y cursos de formación.

Son competencias del Director:

1. Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

2. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

3. Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

4. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

7. Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.

8. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

9. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

10. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

11. Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

12. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa.

Son competencias del Jefe de Estudios:

1. Ejercer, por delegación del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
2. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
3. Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su ejecución.
4. Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su estricto cumplimiento.
5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
6. Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro orientador M centro, conforme al plan de acción tutorial.
7. Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el centro.
8. Organizar los actos académicos.
9. Fomentar la participación de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización.
10. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto M equipo directivo.
11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.
12. Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
13. Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el director dentro del ámbito de su competencia. 
Son competencias del Secretario:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.
2. Actuar como secretario de los órganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
3. Custodiar los libros y archivos del centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
6. Custodiar y disponer la utilización de los medios, informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico.
7. Ejercer, por delegación del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración y de servicios adscrito al centro. h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
8. Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
9. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.
10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.   
11. Cualquier otra función que le encomiende el director del centro
2. – EL CONSEJO ESCOLAR

2.1.- Carácter y composición:

El Consejo Escolar es el órgano de participación de los diferentes miembros que integran la comunidad educativa.

En este centro, en función de las unidades que actualmente tiene, estará compuesto por los siguientes miembros:

- El director del centro, que será su presidente.

- El jefe de estudios.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de los padres de los alumnos

- Un representante del personal de administración y servicios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio

- El secretario, que actuará como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

De los representantes de los padres de los alumnos que componen el consejo escolar, uno de ellos será designado, por la asociación de padres de alumnos.

Los alumnos estarán representados en el Consejo a través del Jefe de Estudios, quien previamente habrá sido informado por los tutores de los alumnos del último ciclo, de los temas o sugerencias que estos alumnos quieran hacer al Consejo escolar.

Los profesores tutores de estos alumnos pondrán en conocimiento de los mismos los temas que pudieran afectarles más directamente, y los resultados que sobre estos temas se hubieran acordado.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designará un coordinador de convivencia y una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2.2 Competencias de Consejo Escolar:

Las competencias del Consejo Escolar están fijadas en el art. 127 de la L. O. E. Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 3 de mayo. Son:

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas que regulan los aspectos más importantes del Centros (capítulo II del título V de la presente Ley): Proyecto Educativo, normas de organización del centro y funcionamiento del centro. 

1. Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente.

2. Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

3. Participar en la selección del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director.

4. Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

5. Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

6. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

7. Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3.

8. Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

9. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

10. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.

2.3. - Elección, renovación y vacantes a cubrir

La elección se desarrollará durante el primer trimestre del curso académico. Se renovará por mitades cada dos años de forma alternativa configurándose de la siguiente forma:

-Primera mitad: Tres maestros y dos padres de alumnos. (Los que hubieran obtenido menos votos en la elección)

- Segunda mitad: Los restantes maestros y representantes de los padres de los alumnos y los representantes del personal de administración y servicios.

Las vacantes que se produzcan serán cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo con el número de votos obtenidos, se utilizará la lista de la última renovación parcial.

Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovación parcial se cubrirán en dicha renovación y no por sustitución.

2.4 Régimen de funcionamiento.

La convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo escolar serán enviadas con una antelación de una semana, junto con la documentación que vaya a ser objeto de debate.

Las convocatorias extraordinarias tendrán una antelación mínima de 48 horas.

2.5 Comisiones del Consejo Escolar

De todas las reuniones de las Comisiones del Consejo Escolar se levanta acta firmada por los asistentes a las mismas. En la siguiente reunión del Consejo Escolar se leerán para el conocimiento de lo tratado por parte de todos los Consejeros.
2.5.1.-Comisión de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar funcionará una Comisión de Convivencia formada por el director, jefe de estudios, dos profesores y dos padres, elegidos de entre los representantes de los miembros del Consejo, un miembro del personal no docente y, con carácter orientativo y puntual, formarán parte de la misma el orientador del centro y un representante del Ayuntamiento especialista en asuntos sociales. 

La función de dicha comisión será la de resolver y mediar en los conflictos y canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia; según la normativa vigente en relación con la convivencia en los centros de Castilla y León. Además realizará los informes de final de primer trimestre y final de curso del Centro.

Sus funciones son:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolución de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuación a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la dirección del centro en relación con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periódicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicación del plan de convivencia.

2.5.2.- Comisión Económica - Becas y Ayudas de comedor

Esta Comisión está formada por el director, secretario, un padre y un profesor, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.

Dentro de sus funciones se halla la revisión y aprobación de los gastos del año, para ser presentadas a Hacienda y la revisión de las ayudas de comedor que sean solicitadas a la dirección del centro, tanto en el periodo ordinario como en el extraordinario y en los momentos puntuales que se requiera. También revisará y aprobará las ayudas de libros que, por circunstancias especiales, deban ser abonadas al centro y precisen la aprobación de este Órgano Colegiado.

2.5.3.- Comisión Permanente

Esta Comisión está formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.

Dentro de sus funciones se halla la aprobación de las actividades extraescolares que no lo hayan sido previamente en la PGA del curso y de cualquier requisito que, por su premura, no pueda ser convocado el Consejo Escolar con suficiente antelación por el centro.

2.5.4.- Representante para la igualdad de oportunidades

Dentro del Consejo Escolar se halla la figura del Representante para la Igualdad de Oportunidades que velará porque en el centro se adopten medidas igualitarias para ambos sexos

COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- PROFESORADO
1.1.- FUNCIONES DE LOS PROFESORES. Artículo 91 de la LOE

a. 
La programación y la enseñanza de las áreas, materias y módulos que tengan encomendados.

b. 
La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

c. 
La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.

d. 
La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e. 
La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f.  
La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. 
La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

h. 
La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la orientación para su cooperación en el mismo.

i.  
La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean encomendadas.

j.  
La participación en la actividad general del centro.

k. 
La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

l.  
La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza correspondiente.

2. Los profesores realizarán las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboración y trabajo en equipo.

1.2.- ADSCRIPCIÓN DEL PROFESORADO A CICLOS, NIVELES Y GRUPOS DE ALUMNOS. 

La adscripción del profesorado a ciclos, niveles y grupos de alumnos se realizará atendiendo a los siguientes criterios:

1. La permanencia de un Maestro con el mismo grupo de alumnos para finalizar el ciclo. Cuando a juicio del Equipo Directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director/a dispondrá del Maestro, o los Maestros afectados, a otro ciclo, curso, área o actividad docente previo informe motivado dirigido al Servicio de Inspección Técnica.

2. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes Maestros.

3. Otras especialidades para las que estén habilitados.

Respetando los criterios descritos anteriormente, el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignará los grupos de alumnos y tutorías teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los Maestros en reunión del Claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado, el Director asignará los grupos por el siguiente orden:

1st. Miembros del Equipo Directivo, que deberán impartir docencia, preferentemente, en el último ciclo de la Educación Primaria.

2nd. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigüedad en el centro, contada desde la toma de posesión del mismo.

3rd. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigüedad en el Cuerpo.

4th. Maestros interinos, si los hubiere.

En el caso de Maestros que hayan obtenido nuevo destino en el mismo centro por otra especialidad distinta a la que anteriormente estaban adscritos, la antigüedad debe ser contada desde la fecha de la primera toma de posesión en el centro. 

1.3.- CLAUSTRO DE PROFESORES. Sección II, artículos 128 y 129 de la LOE
1. El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro será presidido por el director y estará integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias. El Claustro de profesores tendrá las siguientes competencias:
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual.

2. Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programación general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.

4. Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la presente Ley.

6. Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

8. Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.

9. Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

El horario de las reuniones de Claustro será  el que se determine en las P. G. A. de cada curso académico. La prolongación del horario de los Claustros se decidirá por unanimidad (dos tercios) de los asistentes para continuar o finalizar.

Las reuniones del Claustro deben tener en cuenta, en cuanto a su funcionamiento, los siguientes aspectos:

· Este órgano colegiado es convocado y presidido por el Director del Centro y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le sustituya.

· En este órgano el que preside la reunión tendrá como función propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, las cuales podrán ser suspendidas en cualquier momento por causa justificada

· La convocatoria de las reuniones corresponderá al Director, el cual también convocará cuando lo solicite al menos un tercio de los componentes del órgano colegiado.

· Las reuniones de carácter ordinario serán convocadas con cuarenta y ocho horas de antelación, excepto casos urgentes, por escrito y con expresión del orden del día a tratar, siendo firmada por el Director, el cual tendrá en cuenta, si se diese el caso, las, peticiones de los otros componentes formuladas con una antelación de 24 horas a la convocatoria de reunión del órgano colegiado.


· Quedará válidamente constituido un órgano colegiado, aunque no se hubieran

cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieron reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

· El quórum necesario para que tenga validez una reunión será el de la mayoría absoluta de sus componentes, es decir, la mitad más uno del número de personas que lo integran y forman parte del órgano colegiado en cuestión. Si no existiese quórum, el órgano colegiado se constituirá en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes.

· Sólamente se tratarán los temas o asuntos que determine el orden del día establecido, excepto que estando presentes todos los componentes del órgano colegiado, sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoría. De cada reunión, el Secretario levantará acta, la cual contendrá la indicación de las personas ausentes, si las hubiera, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunión, los principales puntos de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

· Los componentes de un órgano colegiado podrán hacer constar en acta su voto en contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

· Los acuerdos tomados serán controlados en su ejecución, dentro del ámbito de su competencia, por el Equipo Directivo.

· El moderador de estas reuniones será el Director del Centro o, en su ausencia, el Jefe de Estudios.

· La votación podrá ser a mano alzada o secreta. Será a mano alzada cuando no implique ningún compromiso de tipo personal para los componentes del órgano colegiado; en caso contrario, siempre será secreta. De todas formas, será en última instancia el propio órgano colegiado quien decida el tipo de votación que quiere, siempre que así lo decida la mayoría de los miembros que lo componen.

· Los acuerdos que se tomen siempre serán por mayoría, y serán vinculantes para todos. Si se produjese un empate decidirá el voto de calidad del Presidente. 

1.4.- EQUIPOS DE CICLOS

Formados por todos aquellos tutores y profesores especialistas que imparten clase en el ciclo. En el caso de que un especialista comparta ciclos se adscribirá a uno de ellos según las circunstancias del centro y su personal. 

Cada ciclo estará dirigido por un coordinador que desempeñará su cargo durante todo el curso académico en el que fue nombrado. La elección del coordinador se realizará por el propio ciclo en la primera reunión de curso.

El proceso que se seguirá para su designación será el siguiente:

1. - Si existen varios candidatos de entre ellos se elegirá a uno, por votación entre todos los miembros que componen el ciclo. 

2. - Si no existiesen candidatos, el proceso de elección se realizará de forma rotativa en cada curso y entre todos los profesores definitivos del ciclo, en los años en que se produzca esta circunstancia, seguirá las siguientes pautas:

1. Los profesores que no lo han sido nunca o un menor número de veces.

2. Los profesores más antiguos en el centro.

3. Los profesores más antiguos en el cuerpo.

De todas las reuniones que celebren los ciclos el coordinador deberá levantar acta. Estas estarán a disposición del Jefe de Estudios.

Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual.

b) Formular propuestas a la comisión de coordinación pedagógica relativas a la elaboración de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodología didáctica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares. 

1.5.- COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA   

Está formado por el director/a, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de cada ciclo y el Psicólogo del EOEP. Se contempla la posibilidad de incorporación de otros miembros que manifiesten su deseo de participar en las reuniones, a las que asistirán con voz, pero sin voto.

Las fechas de reunión son mensuales, con dos extraordinarias (en septiembre y junio). Su calendario se establece anualmente en la PGA de cada curso

Será este órgano quien decida en última instancia sobre todas aquellas propuestas de organización educativa.

Son competencias de la CCP

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

f) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobación.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al, claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

i) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones. 
1.6.-  TUTORES, PROFESORES DE APOYO Y ESPECIALISTAS:

Cada grupo de alumnos tendrá un maestro tutor y velará por todos aquellos aspectos que afecten directamente a sus alumnos.

En los ciclos en que exista un número de maestros superior al número de grupos de alumnos, las tutorías recaerán en los profesores que impartan mayor número de horas al grupo de alumnos.

En algunos ciclos, en este momento en E. Infantil, existe un profesor de apoyo al ciclo.

Para la elección de este profesor de apoyo se tendrá en cuenta:

Funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del jefe de estudios. Para ello podrán contar con la colaboración del equipo de orientación educativa y psicopedagógica.
b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.
c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del currículo.
d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el equipo de orientación educativa y psicopedagógica en los términos que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
El jefe de estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.

1.7.- ENCARGADOS DE OTRAS ACTIVIDADES Y REPRESENTANTE DEL CFIE (CENTRO DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA)

En este  centro existe la figura de Coordinador de Convivencia, encargado de Biblioteca, de Medios Informáticos, de recursos,  de representante del CFIE, coordinador del Plan de Formación y responsable de la RED XXI.

Estos profesores serán nombrados a principios de curso y para todo el año escolar.

La liberación horaria semanal de estos profesores es la siguiente:

· Coordinador de Convivencia: 1 hora semanal

· Encargado/a de biblioteca: 2 horas semanales

· Encargado/a de Medios informáticos: 1 hora semanal

· Encargado/a de Recursos: 1 hora semanal

· Representante del CFIE: 1 hora semanal

· Coordinador/a del Plan de Formación: 1 hora semanal

· Responsable de Red XXI: 3 horas semanales

1.8.- PROFESORES REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Elegidos por el Claustro de profesores, los profesores representantes en el Consejo Escolar con el fin de tener informados a los profesores sobre los temas a tratar en cada Consejo y al mismo tiempo recoger información del propio Claustro para aportar a los Consejos, debe fijar unas pautas de transmisión de información:

A) Dar a conocer el orden del día de los Consejos antes de que estos se celebren.

B) Recoger información y sugerencias del profesorado. Para ello pueden celebrar reuniones informativas en sesiones de mañana o tarde, previas al Consejo Escolar.

C) Informar al profesorado de los acuerdos adoptados en los Consejos.

1.9.-  DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Derechos

1. - Ser respetados por los alumnos, compañeros, padres de alumnos y demás miembros de la Comunidad Educativa.

2. - Ser informados de todo aquello que se organice y que les afecte directamente, antes de su puesta en marcha por el órgano correspondiente.

3. - A ejercer funciones de docencia e investigación haciendo uso de los métodos que consideren más adecuados, dentro de las orientaciones pedagógicas, planes y programas aprobados.

4. - A constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la enseñanza y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

5. - A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de centro docente a través de los canales reglamentarios.

6. - A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen designados.

7. - A tener garantizada la libertad de cátedra, orientándose su ejercicio a la realización de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la ley y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de Centro.

8. - No se podrá obligar a ningún profesor del Centro, a impartir la enseñanza de Religión y Moral, ni se impedirá hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados para impartirla.

9.- A imponer su autoridad sobre cualquier alumno del centro.

Deberes:

1. - Cumplir las disposiciones sobre enseñanza, cooperando con las autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las enseñanzas, en interés de los alumnos y de la sociedad. 

2. - Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su función educativa.

3. - Aceptar los cargos académicos docentes y de investigación para los que han sido designados y el régimen de dedicación que exige el servicio.

4. - Llevar el registro de asistencia de los alumnos, así como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

5. - Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.

6. - Están obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes establecido en el Plan General Anual.

7. - Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- ALUMNOS

2.1- ADSCRIPCIÓN DE LOS ALUMNOS

A) Alumnos de primera  escolarización y de nueva escolarización en el centro.

Todos los alumnos que se matriculan en el centro deben tener control de esfínteres y, por tanto, no se admite la posibilidad de traer alumnos con pañales, excepto los casos en los que, por dictámen de escolarización se indique lo contrario. 

En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen:

· Reparto equitativo de acnees y ances, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

· Orden alfabético.

· En el caso de la escolarización de dos hermanos en el mismo nivel, cada uno estará en un grupo, en el caso de más de dos, el reparto será rotativo en los cambios de ciclo o etapa.

B) El momento de reagrupar las clases será al finalizar el ciclo, según los criterios siguientes:

· Reparto equitativo de alumnos y alumnas repetidores.

· Reparto equitativo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales (ACNEES).

· Paridad de niños-niñas.

· Ratio.

· Los hermanos se repartirán en los diferentes grupos y en el caso de más de dos hermanos se cambiarán rotativamente en los diferentes ciclos y/o etapas.

· Criterios pedagógicos razonados (escuchados los tutores anteriores) en casos puntuales y concretos

· Azar.

Para reagrupar a los alumnos se realiza el siguiente proceso. Se separan los alumnos y alumnas de cada clase, asignándole un número por orden alfabético. Se saca un número al azar y ese es el primer alumno, se van escogiendo de 3 en tres. Cuando hay el mismo número de alumnos en cada lista, el primero será del grupo A y el segundo del grupo B. Así se realiza con las 4 listas realizadas. En el caso de que sean impares, se compensan los grupos, de forma que se cumplan los primeros requisitos. Este proceso se realiza en el último Consejo Escolar del Centro.

Una vez terminado el proceso de formación de los grupos en el Consejo Escolar, no se pueden producir variaciones en los mismos.

Tras ello se harán públicas, el día 1 de septiembre, las listas definitivas en los cambios de ciclo y de etapa.

C) Alumnos que se escolarizan una vez empezado el curso.
En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen:

· Reparto equitativo de acnees y ances, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

· Orden alfabético.

· En el caso de la escolarización de dos hermanos en el mismo nivel, cada uno estará en un grupo, en el caso de más de dos, el reparto será rotativo en los cambios de ciclo o etapa.

D) Alumnos que repiten el último curso de ciclo. 

En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen;

· Reparto equitativo de acnees y ances, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

· Orden alfabético.

· En el caso de la coincidencia de dos hermanos en el mismo nivel, cada uno estará en un grupo y en el caso de más de dos, se tendrá en cuenta el reparto rotativo en los cambios de ciclo o etapa.

E) Alumnos que se dan de baja en el centro durante el curso. Cuando haya bajas en algún nivel, una vez empezado el curso y cerradas las listas, se continuará como queden las clases hasta el final del mismo. Momento en que se tratarán de equilibrar las clases anunciando las vacantes en el período de matriculación y asignándolas a la clase en que se hayan producido las bajas.
F) Cambio de clase No se contempla el cambio de clase de un alumno del grupo A al B o viceversa, a petición de los padres de alumnos del centro.

2.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.


Este reglamento se atiene a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 


Se señalan de forma explícita y general que todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinción que la debida a su edad y desarrollo madurativo. Deben conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía.


El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el respeto de los derechos de toda la Comunidad Educativa. 

Derechos:

1. Derecho a una formación integral. Este derecho implica:

a. Formación en el respeto de derechos y libertades fundamentales y en principios democráticos de convivencia.

b. Recibir una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c. Adquirir conocimientos y habilidades que le integren plenamente en la sociedad.

d. Formación integral y moral.

e. Orientación escolar y personal que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades

2. Derecho a ser respetado. Este derecho implica:

a. No sufrir agresiones físicas, emocionales o morales

b. Respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas.

c. El centro ha de adoptar medidas de prevención y actuación de medidas de seguridad e higiene.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de la actividad escolar y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos, sin perjuicio de los aspectos que se deban comunicar a la Administración educativa.

3.   Derecho a ser evaluado objetivamente. Este derecho implica:

a. Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluación, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado respecto a criterios, decisiones y calificaciones de las evaluaciones por parte de sus padres o tutores

4.   Derecho a participar en la vida del centro. Este derecho implica:

a. La posibilidad de manifestar, de forma respetuosa, sus opiniones, individual o colectivamente, sin menoscabo de los derechos y libertades de los demás.

b. La participación de forma individual o colectiva, mediante el ejercicio de asociación y participación por medio de los delegados y de sus representantes en el consejo escolar

c. Recibir información sobre cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general

5.   Derecho a protección social. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, social, familiar, económicas, culturales, con especial atención a alumnos con necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso o la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer condiciones para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, accidente o enfermedad prolongada, puedan continuar o finalizar sus estudios.

Deberes:

1. – Deber de estudiar. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar de las actividades del centro.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones y seguir sus orientaciones y directrices.

2. – Deber de respetar a los demás. Este deber implica:

a. Permitir que sus compañeros puedan ejercer todos sus derechos y deberes aquí reflejados.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e  intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

c. No discriminar por razones de nacimiento, raza, sexo o creencias religiosas o cualquier otra circunstancia personal o social.

d. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesionales que trabajan en el centro, tanto en su persona como en sus pertenencias.

3. - Deber de participar en las actividades del centro. Este deber implica:

a. Implicarse de forma activa y participar en las actividades lectivas y complementarias del centro.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ámbitos de responsabilidad, así como de los órganos unipersonales y colegiados, pudiendo hacer valer sus derechos si consideran que alguno de ellos les ha vulnerado.

4. – Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el RRI.

b. Participar y colaborar activamente con las personas del centro para favorecer el desarrollo de actividades y en general la convivencia del centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didácticos

5. –Deber de ciudadanía. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
3.  PADRES

El Centro debe conocer la situación legal de cada uno de sus alumnos. Para ello, en el momento de la matriculación del mismo se debe aportar la siguiente documentación:

· Fotocopia compulsada del libro de familia donde viene inscrito el alumno o alumna.

· Otra documentación. En los casos en los que concurran circunstancias especiales, derivadas de sentencias judiciales, se debe aportar la fotocopia compulsada al centro por parte de los padres o tutores legales.

Adquieren la condición de padres de alumnos, los padres o representantes legales del alumno desde el momento de la matriculación de su hijo o representado en el Centro. Pierde su condición en el momento en que su representado deja de ser miembro de la comunidad escolar, por baja o por haber terminado su escolaridad.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el  centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres.


Los padres o tutores legales, en relación con la educación de sus hijos, tienen los derechos reconocidos en el artículo 4.1 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación. Igualmente este reglamento se atiene a lo expuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 

1. - Recibir información antes de formalizar la matrícula, sobre el proyecto educativo o sobre el carácter propio del centro.

2. - Elegir la formación religiosa o no, y que resulte acorde con sus creencias o convicciones, y dentro de las posibilidades de las administraciones públicas o religiosas sin que de ello pudiera derivarse discriminación alguna.

3.- A que el centro guarde reserva sobre toda aquella información de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

4.- Recibir información periódica sobre sus hijos o tutelados. Participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informado sobre su progreso e integración socio-educativa, a través de las informaciones y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan realizar, así como del conocimiento o intervención en los procesos de mediación o de acuerdo reeducativo

5. - Participar en la organización y gobierno del centro y definición de su proyecto educativo a través del Consejo Escolar.

6. - Participar en el funcionamiento del Centro a través de la Asociación de los Padres de Alumnos reguladas en el Real Decreto 15331 1986 de 11 de Julio.

Deberes de los padres


Los padres o tutores legales, en relación con la educación de sus hijos, tienen los deberes reconocidos en el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio. Igualmente este reglamento se atiene a lo expuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 

1. - Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. - Respetar los principios y objetivos generales marcados en el P. E. C. aprobados por el Consejo Escolar, y colaborar en la consecución de los mismos. Respetar las orientaciones educativas del profesorado y colaborar con el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. - Velar por la asistencia de sus hijos al centro y comunicar al profesor tutor las faltas de asistencia o ausencias de estos, ya sean de forma puntual o prolongada.

4.- Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio, e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, si se precisa, de su conducta.

4. - PERSONAL NO DOCENTE

Conserje:

Según oficio de Alcaldía remitido al centro el 14 de marzo de 2005 el conserje del colegio tiene las siguientes actividades y tareas:

a) Vigilancia de puertas y accesos (vigilar puertas y accesos a las unidades administrativas que existen a su cargo)

b) Recados internos y externos (hacer recados dentro y fuera de dichos locales)

c) Correspondencia (franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia)

d) Manejo de máquinas sencillas (manejo de máquinas de reproducción que existan)

e) Telefonía (centralitas telefónicas de pequeña dimensión)

f) Cualquier otro trabajo propio de su servicio que le sea encomendado por sus inmediatos superiores.

Personal de limpieza:


Es contratado directamente por el Ayuntamiento de Laguna de Duero.

Monitores de comedor:


Son contratados directamente por la empresa concesionaria del Servicio. El número de los mismos depende directamente de la ratio estipulada en la normativa vigente

Monitores del Programa madrugadores:


Dependen directamente de la empresa concesionaria de la Dirección Provincial de Educación.

Personal laboral:


En el centro tenemos fisioterapeuta y Ayudante Técnico Educativo (A.T.E.)

RECURSOS MATERIALES

1. – MATERIALES  DEL  CENTRO.

1.1 EL INVENTARIO

El material del centro ha de estar inventariado en varios grupos, y éstos serán: material mobiliario, material didáctico y material audiovisual e informático

Al final de cada curso escolar el inventario será revisado siguiendo las siguientes pautas:

a) Inventario de mobiliario

Cada tutor será el responsable de la revisión del material de su aula y dicha revisión se realizará en la última semana del curso. Una vez realizada la revisión se entregará a la Secretaria/o del Centro.

Los coordinadores de Ciclo serán los responsables de la revisión de los inventarios de su  ciclo, Dicha revisión se realizará en los plazos y condiciones señaladas en el caso anterior.

La Secretaría del Centro será la responsable de la supervisión de los inventarios de la zona de Administración y los almacenes o lugares comunes a todo el Centro.

b) Inventario de material didáctico:

Cada tutoría será el responsable de la revisión del inventario de material didáctico de su aula.

El inventario de material didáctico del Ciclo o Programa será revisado cada año por el coordinador correspondiente.

El secretario del Centro será la responsable de la revisión del inventario de material pedagógico de uso común a todo el Centro.

A principio de cada curso se pondrá a disposición del Profesorado un inventario debidamente organizado y clasificado (ciclos, áreas ... ) con el fin de facilitar la utilización de todos los recursos del Centro.

c) Inventario de material informático y audiovisual

   El secretario del centro se encarga de mantener actualizado el material audiovisual e informático del centro.

d) Inventario del material de la RED XXI

   El secretario del centro se encarga de mantener actualizado el material audiovisual e informático del centro, según las normas que se nos ha indicando desde la Dirección Provincial.

1.2. ADQUISICIÓN DE MATERIALES

La adquisición de material estará sujeta al presupuesto aprobado por El Consejo Escolar y a la normativa vigente en materia de compras de material inventariable, no fungible. Teniendo en cuenta que las compras de material fungible han de hacerse con carácter general y de un modo globalizado a poder ser dentro del primer trimestre del curso escolar.

Todas las compras de material inventariable, una vez que lleguen al Centro, deben pasar previamente por Secretaria al objeto de ser inventariadas.

1.3. USO Y CONTROL

 Debe quedar claro que el material es del Centro y ningún aula o Ciclo tiene material de uso exclusivo suyo; y en consecuencia, si las necesidades del Centro así lo indicasen podrá trasvasarse material de un aula a otra o de un Ciclo a otro.

2. - INSTALACIONES DEL CENTRO

La utilización de las instalaciones del Centro en lo referente a las actividades docentes quedará recogido en la Programación General Anual y en el D. O. C. (Documento Organizativo del Centro) cada principio de Curso Escolar.

Podrán utilizar las instalaciones del Centro otras instituciones u organismos (A. P. A., Ayuntamiento) siendo deseable que las actividades que tengan su desarrollo de un modo continuado a lo largo del Curso Escolar queden reflejadas en la P. G. A. y se garantice la no-interferencia en el funcionamiento normal del Centro ya sea por problemas de limpieza, desorden,...

El uso inadecuado de instalaciones o materiales del Centro que provoque roturas o deterioros será causa para exigir su reparación o reposición.

3. - LA SEGURIDAD - PLAN DE EVACUACIÓN.

Una vez aprobado el Proyecto de Medidas de Emergencia Nivel II, supervisado por la Junta de Castilla Y León el 8 de julio de 2004, y mientras no se produzcan variaciones en las salidas de emergencia u otros aspectos necesarios de la seguridad del Centro, a principio de cada curso se divulgará el mencionado Plan así como todas las explicaciones necesarias a los alumnos, lo que será competencia de los respectivos tutores.

Cada año se realizará un simulacro de emergencia en el primer trimestre del curso escolar tal y como manda la normativa y se remitirá el modelo de simulacro del centro, con los resultados del mismo.

En secretaría deberá existir una copia completa del Plan de Evacuación a disposición de todo el profesorado.

4.- LA BIBLIOTECA.

La Biblioteca deberá cumplir una doble función:

-Informativa, en cuanto completa las actividades docentes

-Recreativa, en cuanto tienda a facilitar la ocupación del tiempo libre.

El funcionamiento de la Biblioteca se regirá:

- El fondo de la Biblioteca podrá nutrirse por los libros remitidos por el MEC, la Junta de Castilla y León y las adquisiciones efectuadas por el propio centro con cargo a las asignaciones concedidas para gastos de funcionamiento del centro, por aportaciones de las asociaciones de padres y por donaciones de entidades particulares. 

- Al frente de la Biblioteca, como encargado, figurará un profesor nombrado en el primer Claustro de cada curso, que contará con la colaboración de algún profesor para la clasificación e inventario de libros y material visual e informático. Se decidirá en el mismo si tiene liberación horaria para realizar esa tarea, siguiendo la regulación  del artículo 78 de las Normas Reguladoras del Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y Primaria. 

- El fondo de la Biblioteca, en la parte que corresponde a las adquisiciones a efectuar con cargo a las asignaciones que recibe el centro, se realizará a propuesta del profesor encargado y de los coordinadores de los distintos ciclos.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. - LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1.1 ENTRADAS, SALIDAS Y PERMISOS

Tanto profesores como alumnos, por respeto a los demás, por un mejor aprovechamiento del tiempo y una mejor organización y funcionamiento del centro deberán extremar la puntualidad en entradas y salidas generales, y entre las sesiones de cada clase.

Los profesores deberán comunicar sus faltas de asistencia al centro con antelación, siempre que sea posible, y deberán firmar el parte de faltas que se facilitará en secretaría. Deberán, así mismo preparar trabajo para realizar en sus clases por los alumnos.

De producirse una falta no prevista, se deberá notificar en la mayor brevedad posible a la dirección del centro. Siempre que sea posible, es necesario acompañar un justificante de la falta.

El control de las ausencias de los alumnos es responsabilidad de los tutores. Los alumnos deberán avisar con antelación de las faltas de asistencia por escrito al tutor, siempre que les sea posible, y aportar los justificantes de las mismas, firmado por sus padres o representantes legales. A tal efecto el centro facilitará a quién lo solicite modelos de justificantes.

De producirse una falta no prevista, los padres o representantes legales del alumno deberán aportar el justificante de las faltas cuando se reincorpore a clase, por escrito y firmado por los padres o tutores legales del alumno.

En las salidas y entradas fuera de las horas habituales y siempre que sean necesarias, se intentará por parte de los padres hacerlas coincidir con las horas de recreo o comienzo de cada sesión correspondiente. Siempre que se salga o se reintegre un alumno los padres deberán pasar por Secretaría o Dirección para dar aviso de su salida o entrada. Los encargados de reintegrar al alumno o alumna a la clase serán el Conserje por orden del Equipo Directivo; los componentes del mismo o cualquier profesor disponible en ese momento. En ningún caso, los padres podrán 

acceder a las clases. En estos casos tanto los alumnos de E. Infantil como los de Primaria sólamente se les dejará salir si viene una persona adulta a buscarles. Sin autorización ningún 

alumno podrá salir del recinto escolar en horario lectivo.

1.2 INFORMACIÓN A LOS PADRES

Los padres tienen derecho a estar informados de las actividades académicas que se realizan en el Centro.

La información general de las mismas la pueden conseguir a través de los representantes en el Consejo Escolar y a través de las reuniones colectivas e individuales que los tutores, profesores, o el Equipo Directivo realicen a lo largo del año.

En aspectos más puntuales y concretos pueden acudir en el día reservado para ello, a entrevistarse con el tutor o profesor correspondiente previa petición de cita.

En todo caso recibirá información trimestral de la evaluación de sus hijos o representados.

Se notificará siempre que sea necesario, las posibles repeticiones de curso de los alumnos, así como la necesidad de llevar con ellos actividades de apoyo y refuerzo educativo.

Se solicitará de los padres la autorización para la realización de exploraciones por parte del Equipo Psicopedagógico y se les facilitará a los padres el resultado de las mismas. Así como se dará información a los tutores de los alumnos por parte del EOEP, cuando se realicen entrevistas con los padres.

1.3 VIGILANCIA DE LOS ALUMNOS

En todas las actividades académicas el profesor será responsable del grupo de alumnos que tenga a su cargo en ese momento. Se evitará que en el horario lectivo haya alumnos por los pasillos.

Las salidas y entradas de los grupos de alumnos deberán estar controladas y se realizarán en orden.

Siempre que un grupo de alumnos tenga que salir de su aula será acompañado por el profesor correspondiente.

En los periodos de recreos se realizarán turnos de vigilancia atendiendo a la ratio establecida por la ley. 

No podrán permanecer en el aula los alumnos si no es acompañados por un profesor.

Se respetarán las zonas de patios que serán de uso exclusivo al grupo de alumnos al que haya sido asignado.

Los días en que el tiempo u otra causa no permita la salida a los patios, se seguirá las indicaciones desarrolladas en la PGA de cada curso, según la cual se determinan qué profesores tutores y especialistas se hacen cargo de cada clase, pasillo y servicios.

El calendario de vigilancia establecido para el mes se mantendrá, por lo tanto en los días en que no se pueda salir al patio correrá el turno de vigilancia de los profesores.

2. - LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para poderlas realizar deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar, bien sea por estar incluidas en la P.G.A. o, en caso contrario, por acuerdo tomado en la Comisión de Actividades Extraescolares.

Durante las fechas u horas que duren dichas actividades, los alumnos que no hayan participado en ellas desarrollarán actividades alternativas a las que normalmente realizan en clase. Dichas actividades serán programadas por el profesor que realiza la actividad.

Todos los profesores tienen derecho a participar o abstenerse de participar en dichas actividades.

El profesorado que no haya participado en la actividad quedará a disposición de las necesidades del centro.

Las actividades se realizarán siempre que participen en las mismas al menos el 80 % de los alumnos para los que hayan sido programadas.

Cualquier actividad podrá suprimiese siempre que sea por causa justificada.

Se procurará que un profesor no vaya solo a una actividad extraescolar. La ratio se establece en 2 profesores o adultos por autocar (50 alumnos) más un profesor  de apoyo. Si hay alumnos con necesidades educativas específicas que necesiten apoyo de especialista, también deberán acompañar a estos alumnos.

Se podrá recabar ayuda de los padres si los profesores que realicen la actividad lo consideran oportuno, sobre todo en E. Infantil.

3. - LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
Los registros de documentación que se llevarán a cabo en el centro, según  serán los siguientes:

- Ficha personal del alumno.

- Resumen de escolaridad de Educación Infantil.

- Informes anuales y finales de todos los ciclos que se han cursado.

- Ficha del Expediente Académico del Alumno.

- Historial Académico

Los alumnos con necesidades educativas especiales tendrán también en su expediente un informe pedagógico del profesor de apoyo, el Documento Individual de Adaptaciones Curriculares ( D.I.A.C.) elaborado por los profesores que atienden a estos alumnos, y el dictamen de escolarización o Informe Psicopedagógico del Equipo de Orientación.

Los tutores, y en su caso los profesores de apoyo, serán los encargados de elaborar todos los informes que se puedan solicitar de un alumno y todos aquellos registros que se hayan establecido para incluir en el expediente del mismo.

Los alumnos que decidan ser matriculados en el centro deberán presentar la solicitud correspondiente en los plazos previstos por la ley.

Los alumnos inscritos en el Centro se considerarán matriculados para el curso siguiente si no solicitan su baja.

Para realizar nueva matrícula o traslado de alumnos a otro centro será necesaria la autorización de los responsables legales del alumno, entendiéndose que deben dar su conformidad con el nuevo cambio de situación escolar todos los que legalmente sean responsables de dichos alumnos.

Si en la tutela legal de los alumnos se produjese algún cambio, los padres, tutores o representantes legales de estos deberán notificarlo a la dirección del Centro y aportar los documentos justificativos del mismo.

Corno norma general, cuando un alumno se traslade de centro su expediente no será entregado al interesado sino que se enviará al centro en el que vaya a ingresar.

4.- LOS RECURSOS ECONÓMICOS.

La gestión económica del Centro estará canalizada a través de la Comisión Económica y del Consejo Escolar.

Los recursos económicos son fundamentalmente los que recibe el centro de la Junta de  Castilla y León.

En general todos los gastos que se realicen serán canalizados a través de la dirección del Centro y en todo caso si fuera imprescindible la compra de algún material por parte de algún profesor, será necesaria la autorización de todas las posibles compras que se efectúen a cargo del colegio, y la presentación de facturas originales debidamente cumplimentadas.

5. ASOCIACIÓN DE PADRES DE ALUMNOS .


Las actuaciones de la Asociación de Padres de Alumnos están tipificadas en el R.D. 82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero de 1996).

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

1. - PRINCIPIOS GENERALES DE DISCIPLINA Y NORMAS DE CONVIVENCIA


Según las normas de convivencia establecidas en el R. D. 732/1995 de 5 de Mayo y posteriormente en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León, se procurará, en colaboración con todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga prácticamente innecesaria la adopción de medidas disciplinarias. En todo caso, si estas resultasen inevitables, las correcciones tendrán un carácter educativo y deberán contribuir al proceso general de formación y recuperación del alumno.

Ya que entendemos la educación no sólo como una mera transmisión de conocimientos sino corno una formación de la persona, los principios generales que se reconocen en el P. E. C. de fomentar el respeto a sí mismos, a los demás, la responsabilidad, igualdad y solidaridad, deberán estar presentes en todas aquellas actuaciones que se desarrollen en el ámbito general de la convivencia de todo el centro.

Un respeto que entendemos no estará basado en la imposición o sumisión a normas establecidas, sino un respeto " razonado " basado en una reflexión en la que se haga ver la necesidad de someternos a una serie de normas como necesarias para propiciar up clima de convivencia positivo para todos.

Una responsabilidad, que sea capaz de afrontar y asumir los deberes que se deben cumplir para que se reconozcan los derechos que comportan el esfuerzo en el cumplimiento de sus deberes.

Así mismo y de acuerdo con la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros de Castilla y León y la Resolución de 31 de enero de 2005, de la Dirección General de Planificación y Ordenación Educativa por la que se desarrollan determinados aspectos de la orden anterior; el centro tiene la obligación de elaborar un Plan de Convivencia que contemple los diferentes aspectos sobre la misma.


Este plan pretende la mejora de la convivencia en el centro, siendo ésta ya de por sí, muy buena hasta ahora. Por tanto, todos los objetivos, actividades y procedimientos de actuación se contemplan desde un punto de vista educacional y preventivo, dejando a un lado de forma general lo coercitivo.


El Plan de Convivencia del CEIP LA LAGUNA, una vez elaborado por el Equipo Directivo, estudiado por los Ciclos, expuesto en la Comisión de Coordinación Pedagógica e informado el Claustro  es aprobado por El Consejo Escolar el 24 de mayo de 2005.

2. - NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES

Las normas generales en las que considera necesario incidir y que tanto alumnos como profesores tengan en cuenta especialmente serían:

Los alumnos deben de conocer la obligación que tienen de respetar los espacios de los compañeros y el derecho de los profesores a impartir las clases, así como el derecho que tienen los alumnos de aprender sin que nadie se lo impida con su actitud tanto dentro como fuera de las clases. Por todo ello deberán:

- Respetar a las personas, no profiriendo insultos de forma oral o por gestos.

- Respetar los espacios y el material no rompiendo o deteriorando tanto los materiales del colegio como el de los alumnos, así como los trabajos, ya sean colectivos o individuales.

- Todos los alumnos tienen derecho a escuchar y trabajar en las clases sin que se interrumpan por medio de palabras, ruidos, gestos y molestias a los compañeros.

- Los alumnos que se consideren perjudicados en clase, en el patio o en la fila de forma repetitiva por sus compañeros deben notificarlo al profesor presente en ese momento, al tutor, y si éste lo considera necesario, al Equipo Directivo.

Todos los profesores deben implicarse en la consecución del cumplimiento de estas normas. Por ello deberá tenerse en cuenta lo siguiente:

- Todos los profesores tienen el deber y el derecho de llamar la atención a los alumnos que tengan un mal comportamiento.

- Ningún profesor debe desautorizar a otro delante de los alumnos.

- Cuando algún padre o tutor se queje de forma oral o escrita al Equipo Directivo de la forma de actuar de algún profesor, bien porque haya un problema con su hijo o hija o bien porque la queja sea contra el profesor;  se le aclarará a quien formule la queja que debe seguir el cauce reglamentario (tutor-Jefe de Estudios-Director). Si lo anterior no se estima oportuno, se pondrá en conocimiento del tutor el motivo de la misma y el profesor estará presente en la resolución del problema. 

Si el problema es con un especialista, los padres pedirán una cita a través del tutor para hablar con dicho especialista.

- Si un alumno no obedece una orden dada por un profesor, comete una falta contra la dignidad de éste, o se trata de un alumno que reiteradamente comete faltas, se pondrá en conocimiento del tutor quien, si lo considera necesario, se lo notificará al Equipo directivo.

ENTRADAS

- Todos los alumnos que acuden al centro a las 9,00 horas, entran por la entrada del patio de E. Infantil y 1º Ciclo.

- Los alumnos del programa madrugadores acceden por la puerta del patio del 2º ciclo hasta el hall. Allí se quedan los de E. Infantil. Los alumnos de Primaria salen a incorporarse a la fila de su curso.

- En fila cada tutor con sus alumnos.
- Se exigirá puntualidad en las entradas.

- Los profesores restantes estarán distribuidos en puertas y pasillos ayudando a mantener el orden y silencio.

- Se entrará directamente a las aulas sin detenerse en los servicios.

- Los días de lluvia, las familias pueden utilizar los 5 primeros minutos de margen de forma que la entrada sea escalonada, con el fin de evitar que los alumnos se concentren y refugien de la lluvia en la tejavana de entrada, un espacio muy reducido que no da cabida a todos. Cuando suene la sirena irán entrando despacio y con orden al centro. Para ello el Equipo Directivo, los profesores especialistas y de apoyo, controlan la entrada y los tutores van a sus aulas. Los alumnos del programa madrugadores esperarán en el recibidor de entrada hasta que puedan acceder ordenadamente a sus clases.

- Cuando por circunstancias excepcionales, se deba acudir al centro, fuera del horario habitual de entrada, es obligatorio que acudan las familias con el alumno/a a la secretaría para indicar que llegan en ese momento y desde aquí se envía al alumno a su clase. Los padres no acceden a las aulas. Se realizará en los cambios de clase, para no interrumpir al profesor.

EN CLASE:

- Los alumnos permanecerán sentados en su sitio, siempre que el profesor lo considere oportuno.

- Los alumnos no podrán salir de su aula entre clase y clase sin permiso del profesor.

- Todas las posibles salidas del aula en horario escolar se harán con orden y en silencio (biblioteca, E. Física, ordenadores...) y acompañados por el profesor correspondiente.

- No se podrá comer pipas, chicle, etc.

- No tener puestos objetos que puedan distraer su atención y de sus compañeros.

- Respetar el turno de palabra del que está hablando.

- Reducir a lo imprescindible las salidas al servicio.

RECREOS :

- Ningún alumno quedará en las clases si no hay un profesor que le acompañe.

- El profesor debe ser el último en salir de la clase.

- Los días en que las condiciones climáticas o de otro tipo lo impidan, los alumnos permanecerán en sus aulas controlados por sus respectivos tutores, quienes serán responsables de su vigilancia. Estos profesores serán ayudados por los profesores que no tienen tutoría.

- Se podrá entrar al servicio, durante el recreo sólo en caso de necesidad, y siempre que se le comunique al profesor de patio tanto la ida como la vuelta.

SALIDAS :

- Igual que las entradas se realizarán de forma ordenada y sin alborotos.

- El profesor comprobará que todos sus alumnos ya han salido y los acompaña hasta el patio.

- Los alumnos saldrán directamente sin detenerse a esperar a los demás ni en pasillos, ni en las escaleras.

-En Educación Infantil los tutores acompañan a sus alumnos hasta la salida del centro, dejan a los alumnos de comedor en la fila del mismo y entregan a los niños a sus familias. En caso de que alguna familia no acuda al centro a la hora prevista, vuelven al mismo con el niño o niña.

- En Educación Primaria el tutor acompaña a los alumnos hasta la puerta del patio y los alumnos salen ordenadamente y son recogidos por sus familias.

· Es obligación de los padres ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos.

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE URGENCIAS EN EL CENTRO.
Cuando un alumno sufre un accidente en el centro o se pone enfermo la forma de actuación en el centro es el siguiente:

· Aviso a la familia por parte del tutor/a o del Equipo Directivo por teléfono para que vengan a recoger al alumno/a y decidan cómo actuar.

· En caso de urgencia grave, se llama al 112 y a la familia para informarles, lo más rápido posible.

· En caso de que no se localice a la familia, o no puedan acudir por cualquier motivo y se observe la necesidad de que el alumno sea atendido por un médico, se llamará al 112. Los profesores no llevarán a ningún alumno al Centro de Salud o al Hospital

COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA:

El Consejo Escolar es el órgano encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituye una Comisión de Convivencia, compuesta por el Director, Jefe de Estudios, dos profesores, cuatro padres elegidos por el sector correspondiente, el representante del personal no docente, el psicopedagogo del Equipo de Orientación y un representante del Ayuntamiento en Asuntos sociales. Estos dos últimos con carácter orientativo y puntual. Todo ello de acuerdo con el Decreto 51/2007 de 17 de mayo de 2007 de derechos y deberes de los alumnos.

Su función será la de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Junto con los órganos de gobierno del Centro adoptará las medidas necesarias para garantizar los derechos de los miembros de la comunidad e impedir la comisión de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.

Procedimiento

Las conductas contrarias a lo establecido como normas generales de convivencia se deberán corregir valorando en todo caso la situación y condiciones personales del alumno.

- Estas correcciones tendrán carácter educativo y recuperador y garantizarán el respeto a los derechos del resto de los alumnos.

En la corrección de los incumplimientos deberá tenerse en cuenta

- Ningún alumno podrá ser privado de su derecho a la escolaridad.

- No se podrán imponer correcciones contrarías a la integridad física y a la dignidad personal.

- Respetarán la proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuirán a la mejora del proceso educativo, teniendo en cuenta la edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

Los alumnos que individual o colectivamente causen daños intencionados a las instalaciones o material del centro están obligados a reparar el daño o a hacerse cargo del coste económico del mismo. Igualmente los que sustraigan bienes del centro deberán restituir lo sustraído o hacerse cargo del coste económico del mismo.

También serán objeto de corrección los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar, durante la realización de actividades extraescolares y complementarias. 

La corrección de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro así como las personas competentes para decidir sobre estas correcciones, están determinadas en el Titulo III La disciplina escolar del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de los derechos y deberes de los alumnos. 

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia así como las personas competentes para corregirlas y la tramitación del expediente disciplinario, están determinados igualmente en el Titulo III La disciplina escolar del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de los derechos y deberes de los alumnos. 
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