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1. INTRODUCCIÓN

La legislación y normativa básica en la que se apoya el presente Reglamento de Régimen Interior es la siguiente:

· CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA de 1978. Art. 27.

· LEY ORGÁNICA Reguladora de la Educación. 8/1985, de 3 julio. BOE 4-7-1985.(LODE)

· LEY ORGÁNICA de Ordenación General del Sistema Educativo. 1/1990, de 3 de Octubre. BOE 4-10-1990. (LOGSE)

· LEY ORGÁNICA de la Participación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes. 9/1995, de 20 Noviembre. BOE 21-11-1995.

· LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE)

· REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y Colegios de Educación Primaria. BOE 20-2-1996.

· REAL DECRETO 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regula las asociaciones de padres de alumnos. BOE 29-7-1986.

· ORDEN EDU/1921/207, de 27 de noviembre, por la que se establece las actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.

· ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa enseñanzas de educación primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y León.

· RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejería de Educación Escolar, por la que se establece las directrices organizativas y funcionales para la implantación de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y León Siglo XXI (Red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y León.

· LEY 2/2010, de 15 de Junio, de Autoridad del Profesor.

· LOMCE, Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

· BOCYL Orden ECD/686/2014 de 23 de abril por la que se establece el currículo de la Educación Primaria.

· DECRETO 51/2007, de 17 de Mayo (BOCYL nº 99 de 23 Mayo). Corrección de errores de este Decreto (BOCYL nº 185 de 21 de septiembre de 2007). DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León. BOCYL del 13 de junio de 2014, y la corrección de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León –BOCYL del 21 de septiembre de 2007-.

  El ámbito de aplicación de este Reglamento de Régimen Interior es el Colegio Público de Educación Infantil y Primaria " LA LAGUNA" de Laguna de Duero (Valladolid).

El presente documento ha sido informado al Consejo Escolar en la reunión que ha tenido lugar el       de      de 2015. Su desarrollo ha sido realizado de acuerdo con el Artículo 91 del RRI de la Fundación Educativa ACI y conforme a la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
      Lo dispuesto en el presente Reglamento será de aplicación a todos los sectores de la comunidad educativa, desde su aprobación por el consejo escolar del centro.

El equipo directivo velará por el cumplimiento de este Reglamento de Régimen Interior.

Un ejemplar del mismo será entregado a todos los representantes de esta comunidad educativa: claustro, consejo escolar y APA

Cualquier modificación del presente Reglamento podrá hacerse como propuesta de cualquiera de los sectores de la comunidad educativa 
2. ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

2.1. EQUIPO DIRECTIVO. 
1. El equipo directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, estará integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario

2. El equipo directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones específicas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la Administración educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones de su mandato cuando se produzca el cese del director o cuando el director así lo determine respecto al secretario o al jefe de estudios.
5. Las Administraciones educativas favorecerán el ejercicio de la función directiva en los centros docentes, mediante la adopción de medidas que permitan mejorar la actuación de los equipos directivos en relación con el personal y los recursos materiales y mediante la organización de programas y cursos de formación.

Son competencias del director:

     1.  Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

      2.  Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

     3. Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

     4.  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

     5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

     6.  Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley orgánica. A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

     7.  Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

     8. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

     9. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ámbito de sus competencias.

     10. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

     11.  Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

      12.  Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la presente Ley Orgánica.

      13.  Aprobar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relación con la planificación y organización docente.

      14. Decidir sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo establecido en esta Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen.

      15.  Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3.

      16.  Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

      17.  Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa.»

Son competencias del jefe de estudios:

1. Ejercer, por delegación del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su ejecución.

4. Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de internivel.

6. Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro orientador M centro, conforme al plan de acción tutorial.

7. Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participación de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización.

10. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

12. Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

13. Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el director dentro del ámbito de su competencia. 

Son competencias del Secretario:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

2. Actuar como secretario de los órganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y disponer la utilización de los medios, informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico.

7. Ejercer, por delegación del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración y de servicios adscrito al centro y elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

8. Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

9. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.   

11. Cualquier otra función que le encomiende el director del centro.

2.2.  EL CONSEJO ESCOLAR

2.2.1. Carácter y composición

  El consejo escolar es el órgano de participación de los diferentes miembros que integran la comunidad educativa.

En este centro, en función de las unidades que actualmente tiene, estará compuesto por los siguientes miembros:

- El director del centro, que será su presidente.

- El jefe de estudios.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de los padres de los alumnos

- Un representante del personal de administración y servicios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio

- El secretario, que actuará como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

  De los representantes de los padres de los alumnos que componen el consejo escolar, uno de ellos será designado, por la asociación de padres de alumnos.

  Los alumnos estarán representados en el consejo a través del Jefe de Estudios, quien previamente habrá sido informado por los tutores de los alumnos del último internivel, de los temas o sugerencias que estos alumnos quieran hacer al consejo escolar.

  Los profesores tutores de estos alumnos pondrán en conocimiento de los mismos los temas que pudieran afectarles más directamente, y los resultados que sobre estos temas se hubieran acordado.

  Una vez constituido el consejo escolar del centro, éste designará un coordinador de convivencia y una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2.2.2. Competencias de consejo escolar

El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes competencias:

     1.  Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la presente Ley orgánica.

     2. Evaluar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relación con la planificación y organización docente.

     3.  Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

     4. Participar en la selección del director del centro, en los términos que la presente Ley Orgánica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director.

     5.  Informar sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo establecido en esta Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen.

     6.  Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

     7. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminación por las causas a que se refiere el artículo 84.3 de la presente Ley Orgánica, la resolución pacífica de conflictos, y la prevención de la violencia de género.

     8.  Promover la conservación y renovación de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtención de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3.

     9.  Informar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

     10. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

     11. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

     12.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.»

2.2.3. Elección, renovación y vacantes a cubrir

  La elección se desarrollará durante el primer trimestre del curso académico. Se renovará por mitades cada dos años de forma alternativa configurándose de la siguiente forma:

-Primera mitad: Tres maestros y dos padres de alumnos. (Los que hubieran obtenido menos votos en la elección)

- Segunda mitad: Los restantes maestros y representantes de los padres de los alumnos y los representantes del personal de administración y servicios.

Las vacantes que se produzcan serán cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo con el número de votos obtenidos, se utilizará la lista de la última renovación parcial.

Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovación parcial se cubrirán en dicha renovación y no por sustitución.

2.2.4. Régimen de funcionamiento.

  La convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo Escolar será enviada con una antelación de una semana, y siempre que sea posible junto con la documentación que vaya a ser objeto de debate.

       Las convocatorias extraordinarias tendrán una antelación mínima de 48 horas.

2.2.5. Comisiones del Consejo Escolar

     De todas las reuniones de las Comisiones del consejo escolar se levanta acta firmada por los asistentes a las mismas. En la siguiente reunión del consejo escolar se leerán para el conocimiento de lo tratado por parte de todos los consejeros.
2.2.5.1.- Comisión de Convivencia

COMISIÓN DE CONVIVENCIA

     1. En el seno del consejo escolar existirá una comisión de convivencia, que tendrá como finalidad garantizar la aplicación correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificación de medidas preventivas y en la resolución de conflictos.

     2. En su constitución, organización y funcionamiento se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

     a) En los centros públicos la comisión estará integrada por el director, el jefe de estudios y un número de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

     1.º– En las escuelas de educación infantil y colegios de educación infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres, salvo si el número de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporarán un profesor y dos padres o si el centro tiene sólo una o dos unidades en los que se constituirá con un padre.

.     b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisión de convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistirá a sus reuniones con voz pero sin voto.

     c) El consejo escolar podrá decidir que asistan a la comisión de convivencia,

con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificación personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

     3. Sus funciones y normas de funcionamiento estarán reguladas en el reglamento de régimen interior. La comisión informará al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hará las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

2.2.5.2.- Comisión Económica - Becas y Ayudas de comedor

 Esta Comisión está formada por el director, secretario, un padre y un profesor, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.

 Dentro de sus funciones se halla la revisión y aprobación de los gastos del año, para ser presentadas a Hacienda y la revisión de las ayudas de comedor que sean solicitadas a la dirección del centro, tanto en el periodo ordinario como en el extraordinario y en los momentos puntuales que se requiera. También revisará y aprobará las ayudas de libros que, por circunstancias especiales, deban ser abonadas al centro y precisen la aprobación de este Órgano Colegiado.

2.2.5.3.- Comisión Permanente

 Esta Comisión está formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.

 Dentro de sus funciones se halla la aprobación de las actividades extraescolares que no lo hayan sido previamente en la PGA del curso y de cualquier requisito que, por su premura, no pueda ser convocado el Consejo Escolar con suficiente antelación por el centro. 

2.2.5.4.- Representante para la igualdad de oportunidades

     Dentro del Consejo Escolar se halla la figura del Representante para la Igualdad de Oportunidades que velará porque en el centro se adopten medidas igualitarias para ambos sexos
3. COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. PROFESORADO
3.1.1. FUNCIONES DE LOS PROFESORES. 
a. 
La programación y la enseñanza de las áreas, materias y módulos que tengan encomendados.

b. 
La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

c. 
La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.

d. 
La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e. 
La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f.  
La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. 
La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

h. 
La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la orientación para su cooperación en el mismo.

i.  
La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean encomendadas.

j.  
La participación en la actividad general del centro.

k. 
La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

l.  
La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza correspondiente.

2. Los profesores realizarán las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboración y trabajo en equipo.

3.1.2. ADSCRIPCIÓN DEL PROFESORADO A INTERNIVELES, NIVELES Y GRUPOS DE ALUMNOS. 

 La adscripción del profesorado a los ciclos, niveles y grupos de alumnos se realizará atendiendo a los siguientes criterios:

1. La permanencia de un maestro durante los dos cursos de cada ciclo excepto cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director/a dispondrá del maestro, o los maestros afectados, a otro curso, área o actividad docente.
2. El equipo directivo asignará curso a los especialistas que tengan que ejercer como tutores-especialistas.

3. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes Maestros.

4. Otras especialidades para las que estén habilitados.

Respetando los criterios descritos anteriormente, se asignarán los grupos de alumnos y tutorías teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los Maestros en reunión del Claustro del curso, siendo estos:
1st. Miembros del equipo directivo, que deberán impartir docencia, preferentemente, en el último ciclo de la Educación Primaria.

2nd. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigüedad en el centro, contada desde la toma de posesión del mismo.

3rd. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigüedad en el cuerpo.

4th. Maestros interinos, si los hubiere.       

“En el caso de maestros que hayan obtenido nuevo destino en el mismo centro por otra especialidad distinta a la que anteriormente estaban adscritos, la antigüedad debe ser contada desde la fecha de la primera toma de posesión en el centro.”
      Si no se produce el acuerdo citado, el Director asignará los grupos a propuesta del jefe de estudios.
3.1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES. 
a) El claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

b) El Claustro será presidido por el director y estará integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias. El Claustro de profesores tendrá las siguientes competencias:
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual.

2. Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programación general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.

4. Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la presente Ley.

6. Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

8. Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.

9. Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

  Las reuniones del Claustro deben tener en cuenta, en cuanto a su funcionamiento, los siguientes aspectos:

· El número sesiones y el horario de las mismas se determinarán en la PGA de cada curso académico. La prolongación del tiempo de las sesiones de los claustros se decidirá por mayoría absoluta de los asistentes para continuar o finalizar la sesión en cuestión.

· Este órgano colegiado es convocado y presidido por el Director del centro y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le sustituya.

· La asistencia a las sesiones del claustro será obligatoria para todas las personas que lo componen, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 126 de la Orden de 5 de septiembre 2002, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula la organización y funcionamiento de los Centros de Educación Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y León.

· En este órgano, el que preside la reunión, tendrá como función propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, las cuales podrán ser suspendidas en cualquier momento por causa justificada.

· La convocatoria de las reuniones corresponderá al Director, el cual también convocará cuando lo solicite al menos un tercio de los componentes del órgano colegiado.

· Las reuniones de carácter ordinario serán convocadas con cuarenta y ocho horas de antelación, excepto casos urgentes, por escrito y con expresión del orden del día a tratar, siendo firmada por el Director, el cual tendrá en cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes formuladas con una antelación de 24 horas a la convocatoria de reunión del órgano colegiado.


· Quedará válidamente constituido un órgano colegiado, aunque no se hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieron reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

· El quórum necesario para que tenga validez una reunión será el de la mayoría absoluta de sus componentes, es decir, la mitad más uno del número de personas que integran el órgano colegiado. Si no existiese quórum, el órgano colegiado se constituirá en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes.

· Solamente se tratarán los temas o asuntos que determine el orden del día establecido, excepto que estando presentes todos los componentes del órgano colegiado, sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoría. De cada reunión, el Secretario levantará acta, la cual contendrá la indicación de las personas ausentes, si las hubiera, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunión, los principales puntos de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

· Los componentes de un órgano colegiado podrán hacer constar en acta su voto en contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

· Los acuerdos tomados serán controlados en su ejecución, dentro del ámbito de su competencia, por el Equipo Directivo.

· El moderador de estas reuniones será el Director del Centro o, en su ausencia, el Jefe de Estudios.

· La votación podrá ser secreta o a mano alzada. Será secreta si un miembro  del órgano colegiado así lo decide.

· Los acuerdos que se tomen siempre serán por mayoría igual o superior a la mitad más uno de los miembros del órgano, y serán vinculantes para todos. Si se produjese un empate decidirá el voto de calidad del Presidente. 

3.1.4. EQUIPOS DE CICLOS
       Formados por todos aquellos tutores y profesores especialistas que imparten clase en el ciclo. En el caso de que un especialista comparta ciclos se adscribirá a uno de ellos según las circunstancias del centro y su personal. 

        Cada ciclo estará dirigido por un coordinador que desempeñará su cargo durante todo el curso académico en el que fue nombrado. La elección del coordinador se realizará por el propio ciclo en la primera reunión de curso.

       El proceso que se seguirá para su designación será el siguiente:

1. - Si existen varios candidatos de entre ellos se elegirá a uno, por votación entre todos los miembros que componen el ciclo. 

2. - Si no existiesen candidatos, el proceso de elección se realizará de forma rotatoria en cada curso y entre todos los profesores definitivos del ciclo, en los años en que se produzca esta circunstancia, seguirán las siguientes pautas:

a. Los profesores que no lo han sido nunca o un menor número de veces.

b. Los profesores más antiguos en el centro.

c. Los profesores más antiguos en el cuerpo.

       De todas las reuniones que celebren los  el coordinador deberá levantar acta. Éstas estarán a disposición del Jefe de Estudios.

Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual.

b) Formular propuestas a la comisión de coordinación pedagógica relativas a la elaboración de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodología didáctica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares. 

3.1.5. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA   

       Está formado por el director/a, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de cada ciclo, el coordinador de convivencia y el Psicólogo del EOEP. Se contempla la posibilidad de incorporación de otros miembros que manifiesten su deseo de participar en las reuniones, a las que asistirán con voz, pero sin voto.
       Las fechas de reunión son mensuales, con dos extraordinarias (en septiembre y junio). Su calendario se establece anualmente en la PGA de cada curso
       Será este órgano quien decida en última instancia sobre todas aquellas propuestas de organización educativa.
Son competencias de la CCP

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

f) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobación.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al, claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

i) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

3.1.6. TUTORES, PROFESORES DE APOYO Y ESPECIALISTAS

  Cada grupo de alumnos tendrá un maestro tutor y velará por todos aquellos aspectos que afecten directamente a sus alumnos.

  En los ciclos en que exista un número de maestros superior al número de grupos de alumnos, las tutorías recaerán en los profesores que impartan mayor número de horas al grupo de alumnos.

Cuando existan varios maestros de la misma especialidad y alguno de ellos deba ser tutor durante los años posteriores se realizará de manera rotatoria. 
  En este momento en E. Infantil, existe un profesor de apoyo al ciclo.

Funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del jefe de estudios. Para ello podrán contar con la colaboración del equipo de orientación educativa y psicopedagógica.

b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del currículo y elaborar con la orientación de las maestras especialistas de PT y AL, las adaptaciones curriculares tanto significativas como no significativas siempre y cuando sea necesario.
d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientación educativa y psicopedagógica en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe de estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.

3.1.7. PROFESORES REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR

  Elegidos por el claustro, el profesorado representante en el consejo escolar, con el fin de tener informados a los profesores sobre los temas a tratar en cada consejo y al mismo tiempo recoger información del propio claustro para aportar a los consejos, debe fijar unas pautas de transmisión de información:

a) Dar a conocer el orden del día de los consejos antes de que estos se celebren.

b) Recoger información y sugerencias del profesorado. Para ello pueden celebrar reuniones informativas en sesiones de mañana o tarde, previas al consejo escolar.

c) Informar al profesorado de los acuerdos adoptados en los consejos.

3.1.8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Derechos

1. - Ser respetados por los alumnos, compañeros, padres de alumnos y demás miembros de la Comunidad Educativa.

2. - Ser informados de todo aquello que se organice y que les afecte directamente, antes de su puesta en marcha por el órgano correspondiente.

3. - A ejercer funciones de docencia e investigación haciendo uso de los métodos que consideren más adecuados, dentro de las orientaciones pedagógicas, planes y programas aprobados.

4. - A constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la enseñanza y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

5. - A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de centro docente a través de los canales reglamentarios.

6. - A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen designados.

7. - A tener garantizada la libertad de cátedra, orientándose su ejercicio a la realización de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la ley y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de Centro.

8. - No se podrá obligar a ningún profesor del Centro, a impartir la enseñanza de Religión y Moral, ni se impedirá hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados para impartirla.

9.- A imponer su autoridad sobre cualquier alumno del centro.
Deberes

1. - Cumplir las disposiciones sobre enseñanza, cooperando con las autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las enseñanzas, en interés de los alumnos y de la sociedad. 

2. - Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su función educativa.

3. - Aceptar los cargos académicos docentes y de investigación para los que han sido designados y el régimen de dedicación que exige el servicio.

4. - Llevar el registro de asistencia de los alumnos, así como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

5. - Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.

6. - Están obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes establecido en el Plan General Anual.

7. - Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.2. ALUMNADO

3.2.1. ADSCRIPCIÓN DE LOS ALUMNOS

A) Alumnos de primera escolarización y de nueva escolarización en el centro.

     Todos los alumnos que se matriculan en el centro deben tener control de esfínteres y, por tanto, no se admite la posibilidad de traer alumnos con pañales, excepto los casos en los que, por dictamen de escolarización se indique lo contrario. 

      En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen:

· Reparto equitativo de ACNEE y ANCE, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

· Orden alfabético.

· En el caso de la escolarización de dos hermanos en el mismo nivel, se establecerá junto a los padres un diálogo para determinar la forma de asignarles clase.
B) El momento de reagrupar las clases será al finalizar ciclo o en cualquier curso si el equipo directivo lo cree conveniente como situación excepcional, según los criterios siguientes:

· Criterios pedagógicos razonados (oído el equipo docente del internivel anterior al que promociona el alumnado):
. Comportamiento

. Actitud

. Capacidad…
· Reparto equitativo de alumnos y alumnas repetidores.

· Reparto equitativo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales (ACNEE).

· Paridad de niños-niñas.

· Ratio.

· Azar.

       Para reagrupar a los alumnos se realiza el siguiente proceso. Se separan los alumnos y alumnas de cada clase, asignándole un número por orden alfabético. Se saca un número al azar y ese es el primer alumno, se van escogiendo de 3 en tres. Cuando hay el mismo número de alumnos en cada lista, el primero será del grupo A y el segundo del grupo B. Así se realiza con las listas conformadas. En el caso de que sean impares, se compensan los grupos, de forma que se cumplan los primeros requisitos. Este proceso se realizará en la última comisión de coordinación pedagógica, con presencia de los tutores implicados, oídas las propuestas del internivel en consideración a los criterios pedagógicos que determinen los equipos docentes del mismo. 

       Concluido el proceso de formación de los grupos, éstos no se podrán modificar. 

       Tras ello, se harán públicas, antes del inicio de curso, las listas definitivas de los cambios de ciclo y de etapa.

C) Alumnos que se escolarizan una vez empezado el curso.
En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen:

· Reparto equitativo de ACNEE y ANCE, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

· Orden alfabético.

· En el caso de la escolarización de dos hermanos en el mismo nivel, cada uno estará en un grupo, en el caso de más de dos, el reparto será rotativo en los cambios de internivel o etapa.

D) Alumnos que repiten el último curso de internivel. 

       En el agrupamiento de dichos alumnos se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en el orden en el que aparecen:
· Reparto equitativo de ACNEE y ANCE, siempre que el conocimiento inicial lo permita. 

· Equilibrio en el número de niños y niñas en cada clase.

· Igualdad lo más ajustada posible en la ratio.

E) Alumnos que se dan de baja en el centro durante el curso. 

       Cuando haya bajas en algún nivel, una vez empezado el curso y cerradas las listas, se continuará como queden las clases hasta el final del mismo. Momento en que se tratarán de equilibrar las clases anunciando las vacantes en el período de matriculación y asignándolas a la clase en que se hayan producido las bajas.
F) Cambio de clase.

       No se contempla el cambio de clase de un alumno del grupo A al B o viceversa, a petición de los padres de alumnos del centro.

3.2.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Este reglamento se atiene a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.
Se señalan de forma explícita y general que todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinción que la debida a su edad y desarrollo madurativo. Deben conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el respeto de los derechos de toda la Comunidad Educativa. 

Derechos:

Derecho a una formación integral.

      1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

     2. Este derecho implica:

     a) La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democráticos de convivencia.

      b) Una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

     c) La adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

      d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico.

     e) La formación ética y moral.

     f) La orientación escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administración educativa prestará a los centros los recursos necesarios y promoverá la colaboración con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

     1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

     2. Este derecho implica:

     a) La protección contra toda agresión física, emocional o moral.

      b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas,

religiosas o morales.

     c) La disposición en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopción de medidas adecuadas de prevención y de actuación.

     d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

     e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administración educativa y la obligación que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad

competente.
.– Derecho a ser evaluado objetivamente.
     1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

     2. Este derecho implica:

     a) Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluación, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza.

     b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podrá ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

.– Derecho a participar en la vida del centro.

     1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislación vigente.

     2. Este derecho implica:

     a) La participación de carácter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunión, de asociación, a través de las asociaciones de alumnos, y de representación en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

      b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

     c) Recibir información sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

.– Derecho a protección social.

      1. Todos los alumnos tienen derecho a protección social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

      2. Este derecho implica:

      a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias

o desventajas de tipo personal, familiar, económico, social o cultural, con especial atención a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

     b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes

Deber de estudiar.

     1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento académico, según sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

     2. Este deber implica:

     a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

     b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, así como seguir sus orientaciones y directrices.

.– Deber de respetar a los demás.

     1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demás.

     2. Este deber implica:

     a) Permitir que sus compañeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

     b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

     c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales

que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

.– Deber de participar en las actividades del centro.

     1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades

que configuran la vida del centro.

     2. Este deber supone:

     a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, así como en las entidades y órganos de representación propia de los alumnos.

     b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ámbitos de responsabilidad, así como de los órganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

     1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio y respeto.

     2. Este deber implica:

    a) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.
     b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

     c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didácticos.

.– Deber de ciudadanía.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.3. PADRES

El Centro debe conocer la situación legal de cada uno de sus alumnos. Para ello, en el momento de la matriculación del mismo se debe aportar la siguiente documentación:

· Fotocopia compulsada del libro de familia donde viene inscrito el alumno o alumna.

· Otra documentación. En los casos en los que concurran circunstancias especiales, derivadas de sentencias judiciales, se debe aportar la fotocopia compulsada al centro por parte de los padres o tutores legales.

Adquieren la condición de padres de alumnos, los padres o representantes legales del alumno desde el momento de la matriculación de su hijo o representado en el Centro. Pierde su condición en el momento en que su representado deja de ser miembro de la comunidad escolar, por baja o por haber terminado su escolaridad.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres

La participación de las familias en el proceso educativo

.– Implicación y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

.– Derechos de los padres o tutores legales.

      1. Los padres o tutores legales, en relación con la educación de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en la reguladora del derecho a la educación.

     2. La administración educativa garantizará el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atención, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizará el derecho de los padres o tutores legales a:

     a) Participar en el proceso de enseñanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integración socio-educativa, a través de la información y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, así como del conocimiento o intervención en las actuaciones de mediación o procesos de acuerdo reeducativo.

     b) Ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participación señalada en el párrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisión de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

     c) Participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo, a través de su participación en el consejo escolar y en la comisión de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

     d) A la revisión de documentos de centro como exámenes, trabajos, actas de Consejos Escolares…) dentro del centro educativo junto al profesor correspondiente pero en ningún caso podrán sacar dichos documentos fuera del centro.
En el caso de que alguna familia solicite una copia de algún documento interno del centro, deberá ser solicitado por escrito, expresando la intencionalidad del uso del mismo y justificando de forma oficial la petición con la documentación que sea requerida en caso necesario y previo pago de la cantidad que se estime oportuna.
.– Deberes de los padres o tutores legales.

     1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio.

     2. La administración educativa velará por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atención, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velará por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

     a) Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

     b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase así como su progreso escolar.

     c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

De la convivencia escolar

Distribución de competencias

Competencia.

     1. De conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la dirección del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

     2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinación específica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodológicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecución de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

.– El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia

escolar:

     a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

     b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolución de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuación a la normativa vigente.

     c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

     d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la dirección del centro en relación con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

     e) Evaluar y elaborar periódicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicación del plan de convivencia.

3.4. PERSONAL NO DOCENTE

Conserje

    Según oficio de Alcaldía remitido al centro el 14 de marzo de 2005 el conserje del colegio tiene las siguientes actividades y tareas:

a) Vigilancia de puertas y accesos (vigilar puertas y accesos a las unidades administrativas que existen a su cargo)

b) Recados internos y externos (hacer recados dentro y fuera de dichos locales)

c) Correspondencia (franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia)

d) Manejo de máquinas sencillas (manejo de máquinas de reproducción que existan)

e) Telefonía (centralitas telefónicas de pequeña dimensión)

f) Cualquier otro trabajo propio de su servicio que le sea encomendado por sus inmediatos superiores.

Personal de limpieza

      Es contratado directamente por el Ayuntamiento de Laguna de Duero.

Monitores de comedor  

       Son contratados directamente por la empresa concesionaria del Servicio. El número de los mismos depende directamente de la ratio estipulada en la normativa vigente.

Monitores del Programa madrugadores
        Dependen directamente de la empresa concesionaria de la Dirección Provincial de Educación.

Personal laboral

      El centro dispone de Fisioterapeuta y Ayudante Técnico Educativo (ATE).

Condiciones en la prestación del servicio:

a) Alumnado de ATDI necesitado de ATE.

Todo alumnado necesitado de la ATE para mantener su higiene personal, que necesite algún material propio como toallitas, pañales, guantes, etc., deberá proporcionarlo al centro, suministrando un paquete completo de cada uno de ellos al inicio de cada uno de los trimestres, devolviendo el material sobrante al finalizar cada trimestre (Navidad, Semana Santa y verano), para traerlo de nuevo al comienzo del siguiente trimestre. 

La ATE informará a cada familia del material específico necesario. Realizará una entrevista con los padres de estos alumnos de forma individualizada y junto al tutor/a informará de las necesidades y/o avances que vayan surgiendo a lo largo del curso, así como de la reposición del material utilizado.

La ATE acompañará a sus alumnos cuando se realice alguna salida si se estima conveniente y se avisará a los padres del resto de los alumnos en el caso de que fuera necesario acudan al centro.
b) Alumnado con discapacidad motórica necesitado de fisioterapia.

Todo alumnado con discapacidad motórica que necesite tratamiento de fisioterapia deberá aportar todos los informes médicos actualizados de cada uno de los especialistas donde reciba atención, al centro escolar al comienzo de cada curso y en el caso de que en el transcurso del año académico se realice alguna modificación de éstos, informar al centro y a la fisioterapeuta lo antes posible.

La fisioterapeuta del centro realizará una entrevista con los padres de estos alumnos junto con el tutor/a y la ATE, donde se informará de las necesidades de estos alumnos.

A lo largo del curso, la fisioterapeuta informará a las familias de la atención específica que los alumnos vayan realizando. Se entregarán dos informes por curso escolar. El primero, en Navidad y el segundo, al finalizar el año académico.

4. RECURSOS MATERIALES

4.1. MATERIALES  DEL  CENTRO

4.1.1. EL INVENTARIO

   El material del centro ha de estar inventariado en varios grupos, y éstos serán: material mobiliario, material didáctico y material audiovisual e informático.

       Al final de cada curso escolar el inventario será revisado siguiendo las siguientes pautas:

a) Inventario de mobiliario

 Cada tutor será el responsable de la revisión del material de su aula y dicha revisión se realizará en la última semana del curso. Una vez realizada la revisión se entregará a la Secretaria/o del Centro.

 Los coordinadores de ciclo serán los responsables de la revisión de los inventarios de su ciclo,  dicha revisión se realizará en los plazos y condiciones señaladas en el caso anterior.

 La Secretaría del Centro será la responsable de la supervisión de los inventarios de la zona de Administración y los almacenes o lugares comunes a todo el Centro.

b) Inventario de material didáctico:

 Cada tutoría será el responsable de la revisión del inventario de material didáctico de su aula.

      El inventario de material didáctico del ciclo o Programa será revisado cada año por el coordinador correspondiente.

  El secretario del Centro será el responsable de la revisión del inventario de material pedagógico de uso común a todo el Centro.

  A principio de cada curso se pondrá a disposición del profesorado un inventario debidamente organizado y clasificado (ciclos, áreas...) con el fin de facilitar la utilización de todos los recursos del Centro.

c) Inventario de material informático y audiovisual

       El secretario del centro se encarga de mantener actualizado el material audiovisual e informático del centro.

d) Inventario del material de la RED XXI

       El secretario del centro se encarga de mantener actualizado el material audiovisual e informático del centro, según las normas que se nos ha indicando desde la Dirección Provincial.

4.1.2. ADQUISICIÓN DE MATERIALES

   La adquisición de material estará sujeta al presupuesto aprobado por El Consejo Escolar y a la normativa vigente en materia de compras de material inventariable, no fungible. Teniendo en cuenta que las compras de material fungible han de hacerse con carácter general y de un modo globalizado a poder ser dentro del primer trimestre del curso escolar.

  Todas las compras de material inventariable, una vez que lleguen al centro, deben pasar previamente por Secretaria al objeto de ser inventariadas.

4.1.3. USO Y CONTROL

       Debe quedar claro que el material es del centro y ningún aula o ciclo tiene material de uso exclusivo suyo; y en consecuencia, si las necesidades del Centro así lo indicasen podrá trasvasarse material de un aula a otra o de un ciclo a otro.
4.2. INSTALACIONES DEL CENTRO

  La utilización de las instalaciones del centro en lo referente a las actividades docentes quedará recogida en la PGA cada principio de curso escolar.

  Podrán utilizar las instalaciones del Centro organismos como el AMPA  siendo deseable que las actividades que tengan su desarrollo de un modo continuado a lo largo del curso escolar queden reflejadas en la PGA u otras instituciones como el ayuntamiento siempre y cuando no interfieran en el funcionamiento normal del centro sea por problemas de limpieza, desorden, etc.

  El uso inadecuado de instalaciones o materiales del centro que provoque roturas o deterioros será causa para exigir su reparación o reposición.

En cuanto a las salidas del recinto escolar una vez terminado el horario lectivo los alumnos deberán salir acompañados de una persona mayor de edad o por el contrario el padre o madre deberá autorizar la salida solo del menor responsabilizándose de ello.
4.3. PLAN DE EVACUACIÓN

   Existe un Plan de evacuación del centro siguiendo las recomendaciones del DOCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA: NIVEL III, remitido a este centro en abril de 2012 y elaborado por Asistencia Integral en Prevención y Sociedad de Prevención de Ibermutuamur. Las salidas de emergencia u otros aspectos necesarios de la seguridad del Centro, quedarán regulados en dicho Plan, cuyo contenido será divulgado a principio de cada curso, así como todas las explicaciones necesarias sobre el mismo al alumnado, lo que será competencia de los respectivos tutores.

  Cada año se realizará un simulacro de emergencia en el primer trimestre del curso escolar, tal como prevé la normativa actual, y se remitirá la ficha de evaluación del citado simulacro con los resultados del mismo.

  En Secretaría deberá existir una copia completa del Plan de Evacuación a disposición de todo el profesorado.

4.4. LA BIBLIOTECA

La Biblioteca deberá cumplir una doble función:

-Informativa-instructiva, en cuanto complementa las actividades docentes.

-Recreativa, en cuanto tiende a facilitar la ocupación del tiempo libre.

El funcionamiento de la Biblioteca contempla las siguientes actuaciones:

- El fondo de la Biblioteca podrá nutrirse por los libros remitidos por el MEC, la Junta de Castilla y León y las adquisiciones efectuadas por el propio centro con cargo a las asignaciones concedidas para gastos de funcionamiento del centro, por aportaciones de las asociaciones de padres y por donaciones de entidades particulares. 

- Al frente de la Biblioteca, como encargado, figurará un maestro/a nombrado en el primer Claustro de cada curso, que contará con la colaboración de otro/a maestro/a para la clasificación e inventario de libros y material visual e informático. Se decidirá en el mismo si tiene liberación horaria para realizar esa tarea, siguiendo la regulación del artículo 78 de las Normas Reguladoras del Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y Primaria. 

- El fondo de la Biblioteca, en la parte que corresponde a las adquisiciones a efectuar con cargo a las asignaciones que recibe el centro, se realizará a propuesta del maestro/a encargado/a y de los coordinadores de los distintos ciclos .

5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1. LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Las actividades académicas marcadas según las diferentes áreas y la distribución horaria oficial y organizadas en las programaciones didácticas, se modificarán y actualizarán cada curso escolar.

*En cuanto a la media de las pruebas objetivas sólo se realizará si se dieran estas dos circunstancias:
En primer lugar si el alumno tiene la mitad de los exámenes aprobados si estos fuesen pares o la mitad más uno en el caso de que fuesen impares.

Y la media de los exámenes den como mínimo de nota un 4.

Los tantos por ciento por cursos son los siguientes:
	
	Pruebas objetivas
	Trabajo en clase
	Trabajo en casa
	Participación y escucha

	1º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %

	2º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %

	3º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %

	4º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %

	5º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %

	6º
	45 %
	25 %
	20 %
	10 %


*Cuando un alumno falte el día en el que se realice un examen, no se realizará si la falta no está justificada.
MÚSICA

Música cursos 1º, 2º
	Criterios de evaluación
	Criterios de calificación

	1. Valoración de los contenidos, destrezas y actitudes adquiridos o desarrollados en la unidad (mediante pruebas  individuales y grupales, orales, prácticas y también escritas)
	70%

	1. Trabajo diario y actitud en clase (autonomía en la realización de tareas, esfuerzo, atención, cumplimiento de normas, realización diaria y presentación completa de trabajos individuales, limpieza, corrección ortográfica, comportamiento en los trabajos en grupo…) Presencia del material necesario en clase.
	30%


Música cursos 3º, 4º, 5º y 6º
	Criterios de evaluación
	Criterios de calificación

	1. Valoración de los contenidos, destrezas y actitudes adquiridos o desarrollados en la unidad (mediante pruebas  individuales y grupales, orales, prácticas y también escritas)
	70%

	1. Trabajo diario y actitud en clase (autonomía en la realización de tareas, esfuerzo, atención, cumplimiento de normas, realización diaria y presentación completa de trabajos individuales, limpieza, corrección ortográfica, comportamiento en los trabajos en grupo…).
	20%

	1. Trabajo en casa de las actividades propuestas de apoyo, refuerzo y ampliación. Presencia del material necesario en clase.
	10%


EDUCACIÓN FÍSICA

	
	Actitudes
	Habilidades
	Teoría

	1º
	45%
	30%
	25%

	2º
	45%
	30%
	25%

	3º
	45%
	30%
	25%

	4º
	45%
	30%
	25%

	5º
	45%
	30%
	25%

	6º
	45%
	30%
	25%


ASIGNACIÓN DE HORAS DE PT Y AL

La asignación de sesiones de PT y AL se realizará en función del número de alumnos con necesidades de audición y lenguaje, del número de sesiones que necesite cada uno priorizando los casos de más gravedad y de la disponibilidad horaria de la especialista. Este horario se elaborará entre las especialistas y  la orientadora del centro, que indicará el número de sesiones que necesita cada alumno así como quien estará en cada grupo con los que se trabajará y la jefa de estudios elaborará el horario intentando que las sesiones coincidan con las áreas troncales.
5.1.1. COMPETENCIA DIGITAL

Con los objetivos generales que nos planteamos en nuestro colegio, pretendemos el desarrollo integral de nuestros alumnos, dotándoles de las herramientas, conocimientos y actitudes necesarias para desenvolverse en la sociedad actual. 

1. Colaborar en el aprovechamiento de los recursos informáticos por parte de nuestro alumnado y sus familias, familiarizándolos con los mismos y potenciando el desarrollo de hábitos, habilidades y destrezas que les ayuden a desenvolverse con estos medios. 

2. Iniciar, en algunos casos, generalizar y consolidar el cambio pedagógico con la adaptación de los diseños curriculares y programaciones didácticas a los nuevos entornos y metodologías de enseñanza y aprendizaje: 

.Búsqueda, selección y presentación de la información significativa. 

.Trabajo cooperativo y colaborativo. 

. Autoaprendizaje. 

. Ampliación de contenidos. 

. Atención a la diversidad. 

3. Posibilitar a toda la Comunidad Educativa el conocimiento, acceso, incorporación y formación sobre las Nuevas Tecnologías, facilitando el uso y manejo de las herramientas más comunes. 

4. Fomentar los procesos de formación continua del profesorado en la utilización de las TIC.
- No se permite el uso de dispositivos electrónicos (móviles, smartpfone, PSP, tabletas electrónicas, reproductores de música…) salvo los autorizados por el profesorado para el desarrollo de alguna actividad si así se estima necesario. Si se produjera el hurto de alguno de estos aparatos en horario lectivo será responsabilidad de la familia del alumno/a afectado.

IMPORTANTE: La utilización intencionada de dispositivos móviles con fines lúdicos, de mensajería u otros durante la clase será considerado como falta grave y se requisará el dispositivo.  Ante la extrema necesidad de traer móvil al centro, las familias deberán comunicarlo en dirección. Dicho dispositivo no deberá usarse en el centro bajo ningún concepto y la responsabilidad del mismo, será del alumno, así como de su deterioro, rotura, extravío o robo.
De acuerdo con la legislación vigente estará prohibido al alumnado fotografiar o filmar a personas sin su consentimiento o el de sus padres o tutores si son menores dentro del recinto escolar.

5.2 ENTRADAS, SALIDAS Y PERMISOS

  Tanto profesores como alumnos, por respeto a los demás, por un mejor aprovechamiento del tiempo y una mejor organización y funcionamiento del centro deberán extremar la puntualidad en entradas y salidas generales, y entre las sesiones de cada clase.

  Los profesores deberán comunicar sus faltas de asistencia al centro con antelación, siempre que sea posible, y deberán firmar el parte de faltas que se facilitará en secretaría. Deberán, así mismo, preparar trabajo para realizar en sus clases por los alumnos.

  De producirse una falta no prevista, se deberá notificar a la mayor brevedad posible a la dirección del centro. Siempre que sea posible, es necesario acompañar un justificante médico de la falta o, en su defecto, justificación de la misma fechada y firmada por el maestro/a afectado/a.
 El control de las ausencias de los alumnos es responsabilidad de los tutores. Los alumnos deberán avisar con antelación de las faltas de asistencia por escrito al tutor, siempre que les sea posible, y aportar los justificantes de las mismas, firmado por sus padres o representantes legales. A tal efecto el centro facilitará a quién lo solicite un modelo de justificante.

 De producirse una falta no prevista, los padres o representantes legales del alumno deberán aportar el justificante de las faltas cuando se reincorpore a clase, por escrito y firmado por los padres o tutores legales del alumno.

  En las salidas y entradas fuera de las horas habituales y siempre que sean necesarias, se intentará por parte de los padres hacerlas coincidir con las horas de recreo o comienzo de cada sesión correspondiente. Siempre que se salga o se reintegre un alumno los padres deberán pasar por Secretaría o Dirección para dar aviso de su salida o entrada. Los encargados de reintegrar al alumno o alumna a la clase serán el Conserje por orden del Equipo Directivo; los componentes del mismo o cualquier profesor disponible en ese momento. En ningún caso, los padres podrán acceder a las clases. En estos casos tanto los alumnos de E. Infantil como los de Primaria solamente se les dejará salir si viene una persona adulta a buscarlos. Sin autorización ningún alumno podrá salir del recinto escolar en horario lectivo.

Tanto a las 9:00h como a las 11:30 los especialistas saldrán a recoger a los alumnos de la clase que tengan a esa hora. 
En las clases tanto de primero como de segundo de Educación primaria la entrega de los alumnos al finalizar el periodo lectivo se realizará individualmente y controlando la recepción de los mismos, en el caso de tener a última hora clase con un especialista saldrán ambos.
Los cambios de clase se realizarán con puntualidad.

5.3 INFORMACIÓN A LOS PADRES

· Los padres tienen derecho a estar informados de las actividades académicas que se realizan en el centro.

· La información general de las mismas la pueden conseguir a través de los representantes en el consejo escolar y a través de las reuniones colectivas e individuales que los tutores, profesorado o equipo directivo realicen a lo largo del año.

· En aspectos más puntuales y concretos pueden acudir en el día reservado para ello, a entrevistarse con el tutor o profesor correspondiente previa petición de cita. 
· En caso de padres separados, la citación será conjunta si no se solicita que sea por separado. Así mismo la información se entregará por duplicado, autorizando el uno al otro si se desea a firmar las salidas o autorizaciones para las actividades que oferte el centro. 
· En ningún caso el alumno acudirá a la tutoría exceptuando que el tutor lo considere necesario.
· En ningún caso estará permitida la grabación de la reunión sin consentimiento del docente.
· En todo caso recibirá información trimestral de la evaluación de sus hijos o representados en las reuniones generales trimestrales.
· Se notificará siempre que sea necesario, las posibles repeticiones de curso de los alumnos, así como la necesidad de llevar con ellos actividades de apoyo y refuerzo educativo.

  Se solicitará de los padres la autorización para la realización de exploraciones por parte del equipo psicopedagógico y se les facilitará a los padres el resultado de las mismas. Así como se dará información a los tutores de los alumnos por parte del EOEP, cuando se realicen entrevistas con los padres.
CLASSDOJO: Previo el consentimiento de los padres, el director les incorporará en la aplicación para intercambio de información entre el profesorado y las familias. En ningún caso se confundirá con un whatsapp y no deberá usarse para cuestiones de urgencia ya que la respuesta en ningún caso tendrá que ser inmediata.
5.4 VIGILANCIA DE LOS ALUMNOS 
  En todas las actividades académicas el profesor será responsable del grupo de alumnos que tenga a su cargo en ese momento. Se evitará que en el horario lectivo haya alumnos por los pasillos.

  Las salidas y entradas de los grupos de alumnos deberán estar controladas y se realizarán en orden.

  Siempre que un grupo de alumnos tenga que salir de su aula será acompañado por el profesor correspondiente.

En los periodos de recreos se realizarán turnos de vigilancia atendiendo a la ratio establecida por la ley.  No podrán permanecer en el aula los alumnos si no están acompañados por un maestro/a.

  Se respetarán las zonas de patios que serán de uso exclusivo al grupo de alumnos al que haya sido asignado.

  Los días en que el tiempo u otra causa no permita la salida a los patios, se seguirá las indicaciones desarrolladas en la PGA de cada curso, según la cual se determinan qué profesores tutores y especialistas se hacen cargo de cada clase, pasillo y servicios.

  El calendario de vigilancia establecido para el mes se mantendrá, por lo tanto en los días en que no se pueda salir al patio correrá el turno de vigilancia de los profesores.

5.5 SALIDAS DEL RECINTO ESCOLAR: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades fuera del recinto escolar se realizarán previa autorización de inspección durante el curso 2024/2025.

Durante las fechas u horas que duren dichas actividades, los alumnos que no hayan participado en ellas desarrollarán actividades alternativas a las que normalmente realizan en clase. Dichas actividades serán programadas por el maestro/a que realiza la actividad.

 Todos los maestros tienen derecho a participar o abstenerse de participar en las actividades que impliquen salir fuera del recinto escolar.
      El profesorado que no haya participado en la actividad quedará a disposición de las necesidades del centro.

  Las actividades se realizarán siempre que participen en las mismas al menos el 80 % de los alumnos para los que hayan sido programadas.

  Cualquier actividad podrá suprimirse siempre que sea por causa justificada. En caso de la no asistencia de algún alumno solo se devolverá la cantidad de la entrada siempre que no haya sido ingresado ya, en ningún caso se devolverá el importe del autobús.
  Se procurará que un maestro/a no vaya solo a una actividad extraescolar. La ratio se establece en 2 maestros o adultos por autocar (50 alumnos) más uno de apoyo. Si hay alumnos con necesidades educativas específicas que necesiten apoyo de especialista, también deberá acompañar a estos alumnos.

  Excepcionalmente se podrá considerar un número de cuatro acompañantes por cada dos grupos si se determina que la necesidad existe. 

  Se podrá recabar ayuda de los padres si los maestros/as que realicen la actividad lo consideran oportuno, sobre todo en E. Infantil.

Solo participará el alumnado que:

· Respeta las normas tanto de clase como de centro.

· Cumple con sus obligaciones académicas.

· Siempre y cuando el tutor considere oportuna su participación en la salida y no le sea aplicado el RRI por alguna falta.
5.6. LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

      Los registros de documentación que se llevarán a cabo en el centro, según  serán los siguientes:

- Ficha personal del alumno.

- Resumen de escolaridad de Educación Infantil.

- Informes anuales y finales de todos los ciclos que se han cursado.

- Ficha del Expediente Académico del Alumno.

- Historial Académico.

  Los alumnos con necesidades educativas especiales tendrán también en su expediente un informe pedagógico del profesor de apoyo, el Documento Individual de Adaptaciones Curriculares (DIAC) elaborado por los profesores que atienden a estos alumnos, y el dictamen de escolarización o Informe Psicopedagógico del Equipo de Orientación.

 Los tutores, y en su caso los profesores de apoyo, serán los encargados de elaborar todos los informes que se puedan solicitar de un alumno y todos aquellos registros que se hayan establecido para incluir en el expediente del mismo.

 Los alumnos que decidan ser matriculados en el centro deberán presentar la solicitud correspondiente en los plazos previstos por la ley.

  Los alumnos inscritos en el centro se considerarán matriculados para el curso siguiente si no solicitan su baja.

  Para realizar nueva matrícula o traslado de alumnos a otro centro será necesaria la autorización de los responsables legales del alumno, entendiéndose que deben dar su conformidad con el nuevo cambio de situación escolar todos los que legalmente sean responsables de dichos alumnos.

Si en la tutela legal de los alumnos se produjese algún cambio, los padres, tutores o representantes legales de estos deberán notificarlo a la dirección del Centro y aportar los documentos justificativos del mismo.

 Corno norma general, cuando un alumno se traslade de centro su expediente no será entregado al interesado sino que se enviará al centro en el que vaya a ingresar.

5.7. LOS RECURSOS ECONÓMICOS

  La gestión económica del centro estará canalizada a través de la Comisión económica en los supuestos de ayudas de comedor; en los casos de urgente aprobación, a través de la Comisión permanente primero y después del consejo escolar.

  Los recursos económicos son fundamentalmente los que recibe el centro de la Junta de Castilla y León.

  En general todos los gastos que se realicen serán canalizados a través de la dirección del centro y en todo caso si fuera imprescindible la compra de algún material por parte de algún profesor, será necesaria la autorización de todas las posibles compras que se efectúen a cargo del colegio, y la presentación de facturas originales debidamente cumplimentadas.

5.8. ASOCIACIÓN DE PADRES DE ALUMNOS

      Las actuaciones de la Asociación de Padres de Alumnos están tipificadas en el RD 82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero de 1996).

6. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

6.1. PRINCIPIOS GENERALES DE DISCIPLINA 

       Según las normas de convivencia establecidas en el RD 732/1995 de 5 de mayo y posteriormente en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León y modificado por Decreto 23 /2014 del 12 de junio, (Anexo I) se procurará, en colaboración con todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga prácticamente innecesaria la adopción de medidas disciplinarias. En todo caso, si estas resultasen inevitables, las correcciones tendrán un carácter educativo y deberán contribuir al proceso general de formación y recuperación del alumno.

   Ya que entendemos la educación no sólo como una mera transmisión de conocimientos sino corno una formación de la persona, los principios generales que se reconocen en el PEC de fomentar el respeto a sí mismos, a los demás, la responsabilidad, igualdad y solidaridad, deberán estar presentes en todas aquellas actuaciones que se desarrollen en el ámbito general de la convivencia de todo el centro.

  Un respeto que entendemos no estará basado en la imposición o sumisión a normas establecidas, sino basado en una reflexión en la que se haga ver la necesidad de someternos a una serie de normas como necesarias para propiciar un clima de convivencia positivo para todos.

  Una responsabilidad que sea capaz de afrontar y asumir los deberes que se deben cumplir para que se reconozcan los derechos que comportan el esfuerzo en el cumplimiento de sus deberes.

  Así mismo y de acuerdo con la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros de Castilla y León y la Resolución de 31 de enero de 2005, de la Dirección General de Planificación y Ordenación Educativa por la que se desarrollan determinados aspectos de la orden anterior; el centro tiene la obligación de elaborar un Plan de Convivencia que contemple los diferentes aspectos sobre la misma.

       Este plan pretende la mejora de la convivencia en el centro, siendo ésta ya de por sí, muy buena hasta ahora. Por tanto, todos los objetivos, actividades y procedimientos de actuación se contemplan desde un punto de vista educacional y preventivo, dejando a un lado de forma general lo coercitivo.

       El Plan de Convivencia del CEIP LA LAGUNA, una vez elaborado por el equipo directivo, estudiado por los ciclos, expuesto en la Comisión de coordinación pedagógica e informado el claustro,  es aprobado por el consejo escolar en diciembre del 2016. (Anexo II) 
COMEDOR ESCOLAR

      Los usuarios del servicio de comedor escolar quedan sometidos al régimen disciplinario del centro. Durante el transcurso del servicio los comensales estarán sujetos al cumplimiento de los mismos deberes y obligaciones que durante las actividades docentes del centro, aplicándose lo establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, y Decreto 51/2007, ambos referentes a los Derechos y Deberes de los Alumnos, y en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Plan anual de funcionamiento.

El centro bajo cuya responsabilidad se preste el servicio de comedor escolar elaborará un plan anual de funcionamiento del servicio de comedor que contendrá los siguientes objetivos:

· Fomentar la adquisición de hábitos de correcta alimentación e higiene en la infancia y adolescencia.

· Desarrollar la adquisición de hábitos sociales, normas de urbanidad y cortesía y correcto uso y conservación de los útiles de comedor.

· Fomentar actitudes de ayuda y colaboración entre los compañeros, prestando especial atención a los más pequeños y en las labores de puesta y recogida del servicio.

· Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

· Desarrollar actividades de expresión artística y corporal que contribuyan al desarrollo psicológico, social y afectivo de los alumnos.

· Desarrollar actividades de libre elección y lúdicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad y al fomento de hábitos sociales y culturales.

El consejo escolar aprobará el plan anual de funcionamiento del servicio del comedor, que pasará a ser parte integrante de la programación general anual del centro.

La aprobación del plan de funcionamiento del servicio de comedor se entenderá otorgada para el curso escolar y renovada automáticamente si no varían las circunstancias determinantes de aquélla.

La dirección del centro docente informará a los padres y madres del plan de funcionamiento del servicio de comedor escolar, antes del inicio de curso.

Derechos y obligaciones de los usuarios

Usuarios de comedor escolar

Tendrán la condición de usuarios de comedor escolar, los alumnos de centros docentes públicos dependientes de la Consejería con competencias en materia de educación y el personal docente y no docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del servicio.
La autorización se entiende concedida de forma implícita a los siguientes colectivos:

· A los alumnos escolarizados en centros públicos en los niveles de enseñanza básica y educación infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su municipio de residencia, por inexistencia de la etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del servicio de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades de prestación, siempre que no dispongan de servicio de transporte escolar a mediodía.

· Al personal docente que tenga la condición de cuidador.

El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerirá, para el uso del comedor, autorización del director del centro. En el caso de que existiese mayor número de solicitudes que plazas de comedor, se atenderá en la concesión de las autorizaciones el siguiente orden de prioridad:

· Alumnos miembros de familias numerosas.

· Alumnos beneficiarios de las ayudas previstas en el artículo 19 de este Decreto.
· El resto de alumnado del centro, con preferencia de los alumnos de etapas educativas básicas respecto a los de etapas no básicas y de entre los primeros, los que cursen educación primaria respecto a los de educación secundaria.

· Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza funciones de cuidador en el comedor escolar.

Derechos de los usuarios

Cualquiera que sea la modalidad de gestión del servicio de comedor escolar, los usuarios tendrán derecho a:

· Recibir una alimentación en condiciones saludables de higiene

· Recibir una alimentación especial en el caso de los alumnos que así lo requieran.

· Recibir una alimentación equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la Administración.
· Recibir la debida atención de los cuidadores

· Participar en las actividades realizadas en los períodos de tiempo libre anteriores y posteriores a la hora de la alimentación.

· Recibir información trimestral del plan de comidas.

Obligaciones de los usuarios.

· Cualquiera que sea la modalidad de gestión del comedor los usuarios del servicio de comedor escolar tendrán las siguientes obligaciones:

· Asistir al comedor escolar, salvo justificación expresa.

· Respetar los horarios establecidos para las comidas

· Cumplir las normas higiénicas

· Cuidar del material del comedor escolar.

· Permanecer en el centro durante el horario de comida

· Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de comedor.

· Abonar, en su caso, la tarifa por menú establecido anualmente por la Administración.

ENTRADAS, PERMANENCIA EN EL AULA Y DESPLAZAMIENTOS POR EL RECINTO ESCOLAR 

- Todos los alumnos accederán a las aulas a las 9:00 horas, entrando por los patios de E. Infantil y primer ciclo. Acompañados del profesor con el que tengan clase a primera hora.
- Los alumnos del programa madrugadores acceden por la puerta del patio de 4º, 5º y 6º hasta el hall. Allí se quedan los de E. Infantil. Los alumnos de Primaria salen a incorporarse a la fila de su curso.

- En la fila, cada tutor o especialista con sus alumnos una vez que ha sonado la sirena.
- Se exigirá puntualidad en las entradas.

- El resto del profesorado se distribuirá en hall y pasillos ayudando a mantener el orden y silencio.

- Se entrará directamente a las aulas sin detenerse en los servicios.

- Los días de lluvia, las familias pueden utilizar los cinco primeros minutos de margen de forma que la entrada sea escalonada (una vez haya sonado la sirena), con el fin de evitar que los alumnos se concentren y refugien de la lluvia en la tejavana de entrada, un espacio muy reducido que no da cabida a todos. Cuando suene la sirena irán entrando despacio y con orden al centro. Para ello el equipo directivo, los profesores especialistas y de apoyo, controlan la entrada y los tutores van a sus aulas. Los alumnos del programa madrugadores esperarán en el recibidor de entrada hasta que puedan acceder ordenadamente a sus clases.

- Cuando por circunstancias excepcionales, se deba acudir al centro, fuera del horario habitual de entrada, es obligatorio que acudan las familias con el alumno/a a Secretaría para indicar que llegan en ese momento y desde aquí se envía al alumno a su clase. Los padres no acceden a las aulas. Se realizará en los cambios de hora, para no interrumpir las clases.
- Los alumnos no podrán salir de su aula entre clase y clase sin permiso del profesor.

- Todas las posibles salidas del aula en horario escolar se harán con orden y en silencio (biblioteca, E. Física, ordenadores...) y acompañados por el maestro/a correspondiente.
- Reducir a lo imprescindible las salidas al servicio.

RECREOS

-  Ningún alumno quedará en clase si no hay un maestro que lo acompañe.

-  El profesor debe ser el último en salir de la clase.

-  Los días en que las condiciones meteorológicas o de otro tipo lo impidan, los alumnos permanecerán en sus aulas controlados por sus respectivos tutores, quienes serán responsables de su vigilancia. Estos maestros serán ayudados por otros que no tienen tutoría.

- Se podrá entrar al servicio, durante el recreo sólo en caso de necesidad, y siempre que se le comunique a alguno de los maestros/as de patio, tanto la ida como la vuelta.

- En el caso de observar que alguna persona vigila a los alumnos fuera de la verja los maestros serán los encargados de llamar la atención para favorecer el buen funcionamiento del centro así como si se observase la utilización de aparatos electrónicos para la captación de imágenes o vídeos se pondrá inmediatamente en conocimiento de la dirección del centro para que tomen las medidas oportunas.

SALIDAS

- Igual que las entradas se realizarán de forma ordenada y en silencio.

- El maestro/a de Primaria comprobará que todos sus alumnos ya han salido y los acompañará hasta la puerta de salida al patio. Los alumnos saldrán directamente sin detenerse a esperar a los demás ni en pasillos, ni en las escaleras.

- En Educación Infantil los tutores acompañan a sus alumnos hasta la salida del centro, dejan a los alumnos del comedor en la fila del mismo y entregan a los niños a sus familias. En caso de que alguna familia no acuda al centro a la hora prevista, vuelven al mismo con el niño o niña.

- En Educación Primaria el tutor acompaña a los alumnos hasta la puerta del patio, los alumnos salen ordenadamente y son recogidos por sus familias, los alumnos de primero y segundo de educación primaria serán entregados individualmente.
- Es obligación de los padres ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos, si algún alumno va solo a casa es necesaria la autorización firmada de sus padres por escrito y que será recogida por la dirección del centro.
- Previa autorización de los dos progenitores, los alumnos de 5º y 6º de primaria podrán salir sin la compañía de un adulto.
6.2 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA 
El consejo escolar a través de la comisión de convivencia, es el órgano encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituye una Comisión de convivencia, compuesta por el director, jefe de estudios, dos profesores, cuatro padres elegidos por el sector correspondiente, el representante del personal no docente, el psicopedagogo del equipo de orientación y un representante del Ayuntamiento en Asuntos sociales. Estos dos últimos con carácter orientativo y puntual. Todo ello de acuerdo con el Decreto 51/2007 de 17 de mayo de 2007 de derechos y deberes de los alumnos, modificado por el Decreto 23/2014 del 12 de junio.
Su función será la de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Junto con los órganos de gobierno del centro adoptará las medidas necesarias para garantizar los derechos de los miembros de la comunidad e impedir la comisión de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.

En dicha comisión se valorará en los periodos establecidos el estado de la convivencia en el centro conforme a los contadores de convivencia escolar recogidos en la aplicación para la gestión de la convivencia escolar en el centro educativo.

Procedimiento

       Las conductas contrarias a lo establecido como normas generales de convivencia se deberán corregir evaluando, en todo caso, la situación y condiciones personales del alumno/a.
       Estas correcciones tendrán carácter educativo y recuperador y garantizarán el respeto a los derechos de los alumnos.

      En la corrección de los incumplimientos deberá tenerse en cuenta:

- Ningún alumno podrá ser privado de su derecho a la escolaridad.

- No se podrán imponer correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal.

-  Respetarán la proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuirán a la mejora del proceso educativo, teniendo en cuenta la edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

Los alumnos que individual o colectivamente causen daños intencionados a las instalaciones o material del centro están obligados a reparar el daño o a hacerse cargo del coste económico del mismo. Igualmente los que sustraigan bienes del centro deberán restituir lo sustraído o hacerse cargo del coste económico del mismo.

También serán objeto de corrección los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar, durante la realización de actividades complementarias y extraescolares. 

La corrección de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, así como las personas competentes para decidir sobre estas correcciones, están determinadas en el Titulo III La disciplina escolar del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de los derechos y deberes de los alumnos. 

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia así como las personas competentes para corregirlas y la tramitación del expediente disciplinario, están determinados igualmente en el Titulo III La disciplina escolar del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de los derechos y deberes de los alumnos. 

Estrategias Tablets
       Se establecen las siguientes normas de uso en la utilización de las tablets:
· Habitualmente, en el aula, se usará la herramienta de control, y así  poder realizar el correspondiente control de aula.

· No se cambiará la configuración de los Sistemas Operativos instalados. 

· No se cambiará el fondo de escritorio, manteniéndose el establecido en la configuración inicial. Tampoco se cambiará la página de inicio. 

· No se realizará instalación de ningún programa, ni aplicación informática: Navegador, impresora, Aplicación P2P… salvo lo establecido en el punto siguiente.

· Sólo se permitirá el cambio de configuración necesario, para acceder desde el domicilio a Internet: 

· Configuración Wifi de la tarjeta inalámbrica (localización red domicilio y contraseña)

· Instalación básica del módem USB asignado por la Consejería, o Centro Escolar, a fin de tener acceso a Internet.

· Instalación básica del módem USB adquirido por los familiares del alumno, para poder acceder a Internet. En este caso se requerirá autorización expresa del Centro.

· Los documentos de trabajo de los alumnos, que permanezcan en el mini portátil se guardarán en la unidad “D:”, según la estructura de carpetas que indiquen los profesores.

· No se crearán carpetas para uso personal no relacionado con el centro.

· La navegación web se realizará según las orientaciones del profesorado. Accediendo exclusivamente a las páginas y sitios web de carácter educativo.

· El único servicio de correo personal que se podrá utilizar será el proporcionado por la Consejería de Educación a través del Portal de Educación. Así como los que se autoricen en la Plataforma Educativa del Centro (Aula virtual)

· No se usarán correos de diferentes servidores: Hotmail, Gmail, Yahoo… ni servicios de mensajería instantánea, ni de chat, salvo lo que se autorice a través de la Plataforma del Centro (Aula virtual)

· El uso y disfrute de los mini portátiles será estrictamente educativo.

· No cumplir con las normas, será motivo de amonestación o aplicación de algún tipo de medida correctora, pudiendo privar al alumno del uso privativo del portátil. También se le aplicará el RRI.
Normas generales de uso del Aula virtual

· En ningún momento se accederá a la plataforma con los datos que no sean los facilitados por el centro. 

· Solo se podrá usar como correo de referencia el proporcionado por la Consejería de Educación (usuario@educa.jcyl.es)

· Las imágenes de identificación personal serán fotos del alumno, pero nunca de animales, equipos deportivos… También podrá quedarse en blanco.

·  No cumplir con las normas, será motivo de amonestación o aplicación de medida correctora, pudiendo privar al alumno del uso privativo del portátil. También se le aplicará el RRI.

6.7. LA DISCIPLINA ESCOLAR por ciclos
1º CICLO

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

SANCIONES LEVES

Art. 48
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Para las conductas reseñadas el apartado a) y b). Actuaciones:

· Hablar con el niño/a con el fin de que reconozca el acto contrario y reflexione. Realizará un dibujo, escribirá una frase y se disculpará o reparará de forma pública.

Para las conductas reseñadas en el apartado c)

· Comunicación a la familia, reflexionar y reponer el robo y pedir disculpas (de forma pública).

SANCIONES GRAVES

Para conductas reiteradas más de 2 veces, en los apartados a, b y c. Actuaciones:

· Hablar con la familia y la retirada de la siguiente actividad complementaria (actividades extraescolares).

2º CICLO – 3º Y 4º EDUCACIÓN PRIMARIA

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

A.37
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a. Falta de respeto general, imposición de criterio, gritos, contestar de mala manera a cualquier miembro de la comunidad educativa.

· Castigo: copias, control sorpresa, escribir una reflexión de lo sucedido y pedir disculpas.

b. Amenaza e insulto

· Hacer un favor al compañero agraviado durante un tiempo (llevarle la mochila, limpiarle la mesa…)

c. Falta de puntualidad o asistencia sin justificar.

· Tarea extra.

· Si llegan 10 minutos tarde o más, entrar en la siguiente hora.

d. Interrupción de la clase, no dejar trabajar.

· Tiempo fuera, quitarle alguna actividad.

e. El que estropea algo lo repara, lo repone, etc.

f. Falta de aseo, indumentaria inapropiada.

· Hablar con la familia.

g. Utilización inadecuada de aparatos electrónicos (de manera general no traerán aparatos electrónicos)

· Si traen un móvil al centro no sacarlo hasta que no salgan por la puerta.

Art. 48
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

a. Insulto grave, amenaza y acoso a otro alumno, así como una agresión física (aislada).

· Sanción: Una semana sin jugar en el recreo. Si la situación persistiera o viene desde hace tiempo sin saberlo se puede considerar una sanción más grave: cambio de clase, no realizar una salida o actividad complementaria.

b. Falta de respeto a un profesor: insulto, amenaza, agresión.

· Información inmediata a la familia.

· Expresar por escrito lo sucedido.

· Bajarle un punto la nota por el comportamiento

· No asistir a la salida más próxima o actividad complementaria

· No participar en el área durante mínimo de una semana y máximo 15 de días.

· Cambio de grupo.

c. Deterioro grave de algún material de un compañero, del centro o desperfecto en una dependencia del centro.

· Reparar el daño e informar a las familias.

RRI DEL 3ºCICLO (CONDUCTAS Y MEDIDAS)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democráticos legalmente establecidos.

-En este apartado se incluye:

· Mostrar actitudes intolerantes, antidemocráticas, discriminatorias o de falta de respeto hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa o personas que visiten el Centro.

b) Las acciones de desconsideración, imposición de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

-En este apartado se incluye:

· Faltar al respeto o burlarse de personas que transitan fuera del Centro.

· Proferir palabras soeces (tacos) así como gritos desproporcionados dentro y fuera del aula.

· Pelearse, discutir…con agresión física por ambas partes.

· Tirar piedras contra otro alumno, contra el mobiliario (ventanas), vehículos…dentro del recinto o fuera.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteración en la actividad del centro, tomando en consideración, en todo caso, factores culturales o familiares.

-En este apartado se incluye:

· Vestirse de manera inadecuada para estar en clase.

· Dentro del aula se prohíbe el uso de gafas de sol, capuchas y gorras. En el patio solo cuando la climatología lo demande, y en el área de Educación Física con la autorización del profesor.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos.

-En este apartado se incluye:

· Interrumpir continuamente con temas que no son los que se están explicando

· Impedir el normal desarrollo de la clase con ruidos (canturreo, silbar, ruiditos con la boca o con objetos…) 

· Negarse o no realizar las tareas y trabajos propuestos en clase.

· La no realización de las actividades educativas en el aula ni de los ejercicios de refuerzo, así como no traer el material necesario de forma reiterada.

· No respetar las normas de convivencia de la propia aula.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

-En este apartado se incluye:

· Causar desperfectos intencionados o por negligencia en las instalaciones y mobiliario del Centro (pintar mesas, paredes, sillas, estropear libros de la Biblioteca, etc.) así como el específico de Educación Física.

· Arrojar o tirar objetos dentro del aula o, por la ventana, al exterior.

g) La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.
-En este apartado se incluye:

· Queda prohibido el uso de los teléfonos móviles en todo el recinto escolar. Aquellos alumnos que los traigan para sus desplazamientos los tendrán apagados durante el horario lectivo.

· En ningún caso se podrá utilizar teléfonos, relojes inteligentes u otros aparatos para grabar imágenes o audios dentro del recinto escolar. Este acto será considerado como falta grave.

· El Centro no asume ninguna responsabilidad en caso de deterioro, robo o pérdida de dichos aparatos electrónicos.

h) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta según el artículo 48 de este Decreto.
-En este apartado se incluye:

· Sorprender a un alumno copiando en un examen. Su calificación será negativa.

· Manipular la corrección o la calificación de un examen o trabajo.

· Suplantar la identidad de otro, en especial la firma de los padres.

· Cualquier otra incorreción que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, como, por ejemplo:

· ir al baño en medio de un examen o muy a menudo (salvo excepciones médicas)

· interrumpir sistemáticamente las explicaciones del profesor

– MEDIDAS DE CORRECCIÓN PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. (LEVES)  

Se tendrá en cuenta los criterios para la aplicación de medidas correctoras según el Art. 30 Decreto 51/07

*Actuaciones inmediatas

· Amonestación escrita en la agenda o plataforma digital u oral. Esta la realizará el profesor (tutor o especialista) que se encuentre con el alumno cuando se produce la conducta.

· Escribir lo ocurrido, el profesor o especialista, en el parte de incidencias. 

· Pedir disculpas al profesor o a la persona correspondiente.

* Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y teniendo en cuenta la actuación anterior, se podrán adoptar otras medidas.

· Realizar tareas extra en horario lectivo o en casa cuando, de forma reiterada y sin justificar, no se trae el material o los trabajos correspondientes. Se valorará la suspensión temporal del derecho a participar en alguna actividad complementaria.

· Realización de trabajos específicos en su domicilio o en el recreo (20 minutos) cuando se llega tarde sistemáticamente al centro, y, solo en caso de ser responsabilidad del alumno. 

· En el caso de incorreción en la indumentaria y falta de aseo, amonestación privada al alumno (dependiendo de su edad) así como a su familia. Poner en conocimiento del EOEP si se da una situación desfavorecida en el ámbito familiar.

· Realización de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un máximo de 5 días lectivos.

· Privación del recreo durante 20 minutos, con o sin tareas.

· Reparar o reponer el daño causado al material, tanto si es de un compañero como del centro, o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, para ello se privará del recreo durante tres días. Se deja a criterio del tutor, profesor especialista, coordinador de convivencia o jefe de estudios la realización de tareas o no. 

· Cuando se produzcan faltas de educación, desobediencia, respeto... contra los miembros de la Comunidad Educativa se procederá a la suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos, o bien, la suspensión del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares. Todo esto una vez oída la familia y con conocimiento previo de la Comisión de Convivencia. Durante dicho periodo quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

· Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo máximo de 15 días lectivos. 

· Cuando un alumno impida el normal desarrollo de la clase por mal comportamiento, por actos contra la disciplina académica y el orden interno o falta de respeto, se propone un cambio de grupo del alumno por un mínimo de 5 días y un máximo de 10 días lectivos. 

· La reiteración de una conducta, o tener más de tres conductas contrarias a la convivencia en el parte de incidencias, pasarán a considerarse como faltas graves.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

-En este apartado se incluye:

· Ofensas graves a los miembros de la comunidad educativa.

· Desobediencia manifiesta a las indicaciones de cualquier profesor o personal docente.

· Agresión grave, bien física o moral, insultos graves y amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, sexual, racial o xenófoba, o se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas.

-Esta conducta se explica por si sola y tiene la consideración de muy grave.

c) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.
-En este apartado se incluye:

· El hurto o sustracción de objetos del Centro o a miembros de la comunidad educativa.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

- En este apartado se incluye:

· La manipulación o deterioro de los elementos de seguridad instalados en el Centro: extintores, pulsar timbres, etc.

· Los daños graves causados por uso indebido o intencionadamente en las dependencias del Centro (aulas, comedor, gimnasio…), al material o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. 

-En este apartado incluye:

· Entrar o salir por lugares que no sean las puertas señaladas para ello, subirse o escalar por sitios que comporten un riesgo (trepar por las espalderas del gimnasio hasta arriba sin autorización del profesor, asomarse en las barandillas de las escaleras…) y otras conductas similares que entrañen grave riesgo para la seguridad física del alumnado.

· El incumplimiento de las indicaciones y normas establecidas por el CEIP La Laguna y las autoridades sanitarias para atender a la crisis sanitaria del COVID-19, tales como:

· Negarse a ponerse la mascarilla en el centro escolar

· No traer el material de repuesto en la bolsa COVID o no reponer dicho material

· No estar en grupos en el baño

· Cualquier actuación contraria a las normas sanitarias vigentes.

f) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

– SANCIONES PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

- Posibles sanciones:

- Disculpas públicas. 

-Suspensión del derecho a asistir al lugar donde se realice la actividad. 

-Trabajos específicos en recreo u horario no lectivo. Mínimo 3 días.

-Suspensión del derecho a asistir a actividades extraescolares o complementarias del centro (entre 15 y 20 días lectivos). 

-Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases (máximo 10 días), realizando los trabajos escolares que determine el tutor o profesor. 

-Suspensión del derecho de asistencia al centro (entre 5 y 10 días) siguiendo un programa de trabajo que garantice la continuidad del derecho a la evaluación continua
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, sexual, racial o xenófoba, o se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas.

- Comunicación a las familias implicadas. 

- Disculpas públicas. 

- Suspensión del derecho a asistir a actividades extraescolares o complementarias del centro (entre 15 y 30 días lectivos). 

- Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases (máximo 10 días), realizando los trabajos escolares que determine el tutor o profesor.

c) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.
- Primera vez en la escolaridad, aviso a la familia. 

- Si repite la conducta, sanción con trabajo extra, sobre sensibilización de la importancia que tiene. 

- Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres días e inferior a un mes (realizando los trabajos escolares que se determinen).

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

- Comunicación a la familia del daño producido. 

- Realización de tareas que contribuyan a la reparación del daño causado por un periodo no inferior a 6 días ni superior a 15 días lectivos. 

- Reposición del material por parte del infractor. 

- Pago del daño causado.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. 

- Comunicación a la familia. 

-Suspensión para realizar actividades complementarias o extraescolares que se realicen en el centro por un periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos. 

-Suspensión del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 días lectivos e inferior a 10 días, dependiendo de la gravedad del hecho.

f) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

- Comunicación a la familia. 

- La repetición no consecutiva y por tres veces de una sanción impuesta conllevará la suspensión de participar en las actividades complementarias y extraescolares del centro por un periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos

g) La utilización de imágenes, voz, o textos, por medios como correo electrónico, redes sociales, blogs, teléfonos móviles o cualquier otro medio informático... y su divulgación sin la autorización de miembros de la Comunidad Educativa con fines que contribuyan a difamar o acosar a un alumno o grupo mediante ataques personales.

- Comunicación a las familias implicadas.

- Disculpas públicas.

- Suspensión del derecho a asistir a actividades extraescolares o complementarias del centro (entre 15 y 30 días lectivos).

- Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases (máximo 10 días), realizando los trabajos escolares que determine el tutor o profesor.

- Retención de los instrumentos utilizados.

* En todos los casos se tendrá en cuenta e la gradación de las medidas correctoras y de las sanciones según el Art. 32 Decreto 51/07

 7. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE URGENCIAS EN EL CENTRO.
      Cuando un alumno sufre un accidente en el centro o se pone enfermo, la forma de actuación será la siguiente:

· Aviso a la familia por parte del tutor/a o del equipo directivo por teléfono para que vengan a recoger al alumno/a y decidan cómo actuar.

· En caso de urgencia grave, se llamará al 112 y a la familia para informarles, lo más rápido posible, del suceso. En el supuesto de que no se localice a la familia, o alguno de sus miembros no pudiera acudir de forma inmediata al centro escolar, un maestro/a o miembro del equipo directivo acompañará al alumno/a al centro de salud o al hospital. 

· Con relación a las urgencias sanitarias se estará a lo dispuesto en los protocolos de actuación para los centros educativos de Castilla y León (documento de referencia a partir del curso 2004-2005 a la hora de hacer frente a contingencias sanitarias que requieran una actuación inmediata).

_______________________________________________________________



Anexo I
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 29. Calificación de las conductas que perturban la convivencia y tipos de corrección.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrán ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serán consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrán serán consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informará al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrán ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideración de autoridad pública, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y

teniendo en cuenta la calificación posterior de la conducta de acuerdo con lo

establecido en el apartado anterior. Se podrán adoptar las siguientes medidas

posteriores:

1.º Medidas de corrección, a las que se refiere el artículo 38 de este decreto.

Las medidas de corrección se podrán llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de corrección que se adopten serán inmediatamente ejecutivas.

2.º Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su carácter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrán llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificación como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretarán en la apertura de procesos de mediación, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptación inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de régimen interior del centro precisará y ajustará a las características del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.º Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederá a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capítulo V del título III de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrá en consideración las circunstancias que han impedido la adopción de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Artículo 30. Criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicará las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningún caso se llevarán a cabo correcciones que menoscaben la integridad física o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionadas a las características de la conducta perturbadora del alumnado y tendrán en cuenta su nivel académico y edad, así como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparición de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el artículo 48 f), con la consideración de muy graves, llevarán asociada como medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarización obligatoria, la expulsión definitiva supondrá el cambio de centro».

(Modificación establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

5. Las medidas de corrección que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el artículo 37.1.e) y que, dada su reiteración, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ámbito escolar, deberán ir acompañadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerá los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicación de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Artículo 31. Ámbito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extenderá a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realización de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrán llevarse a cabo actuaciones correctoras en relación con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligación de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros órganos o administraciones, en el ámbito de sus respectivas competencias.
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Artículo 32. Gradación de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradación de las medidas de corrección y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta, así como la petición de excusas y la reparación espontánea del daño producido ya sea físico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El carácter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el artículo 44.4.

e) Otras circunstancias de carácter personal que puedan incidir en su

conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditación.

b) La reiteración.

c) La incitación o estímulo a la actuación individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demás miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atención a aquellos actos que presenten características de acoso o intimidación a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrónicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrán compensarse.

4. Cuando la reiteración se refiera a la conducta especificada en el artículo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberán contemplar la existencia, en su caso, de programas específicos de actuación sobre las mismas.

Artículo 33. Responsabilidad por daños.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación, en los términos previstos en la legislación vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberán restituir lo sustraído, de acuerdo con la legislación vigente, sin perjuicio de la corrección a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Artículo 34. Coordinación interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposición adicional vigésimo tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para una mayor precisión y eficacia de las actuaciones

correctoras, los centros podrán recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones públicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la corrección oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dará traslado, previa comunicación a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones públicas del ámbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el centro reclame la implicación directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrá en conocimiento de las instituciones públicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capítulo II del título I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el artículo 17.2, con especial atención al contenido en su letra a).

CAPÍTULO II

Actuaciones inmediatas

Artículo 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificación como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el artículo 29.2.b).

2. Con carácter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevará a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestación pública o privada.

b) Exigencia de petición pública o privada de disculpas.

c) Suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensión de este derecho estará regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicación posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realización de trabajos específicos en períodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Artículo 36. Competencia.

El profesor comunicará las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que será quien, de acuerdo con la dirección del centro, determinará la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dará traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el artículo 35.2 c) como de aquellas situaciones en las que las características de la conducta perturbadora, su evolución, una llevada a cabo la actuación inmediata, y la posible calificación posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicación será precisado en el reglamento de régimen interior.

(Modificación establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

CAPÍTULO III

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
· Según el acuerdo tomado en claustro extraordinario, se recogerá en el registro de conducta de clase, todas las conductas inapropiadas y disruptivas ocurridas durante el periodo lectivo, 3 partes en la hoja de incidencias se considerarán “FALTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO”, adoptando las sanciones correspondientes.
Artículo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se considerarán conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democráticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideración, imposición de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteración en la actividad del centro, tomando en consideración, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.

h) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta según el artículo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podrán concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptación a los distintos niveles académicos, modalidades de enseñanza y contexto de cada centro.

Artículo 38. Medidas de corrección.

1. Las medidas de corrección que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestación escrita.

b) Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo máximo de 15 días lectivos.

c) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un máximo de 5 días lectivos.

d) Realización de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un máximo de 15 días lectivos.

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo máximo de 15 días.

f) Cambio de grupo del alumno por un máximo de 15 días lectivos.

g) Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos. Durante dicho periodo quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicación de estas medidas de corrección, salvo la prevista en el apartado 1. a), será preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Así mismo se comunicará formalmente su adopción.

Artículo 39. Competencia.

La competencia para la aplicación de las medidas previstas en el artículo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegación prevista en el artículo 22.2.b) de este Decreto.

Artículo 40. Régimen de prescripción.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirán en

el plazo de 30 días, contado a partir de la fecha de su comisión. Así mismo las medidas

correctoras impuestas por estas conductas, prescribirán en el plazo de 30 días desde su imposición.

CAPÍTULO IV

La mediación y los procesos de acuerdo reeducativo

Artículo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capítulo.

2. Para la puesta en práctica de dichas medidas se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrán tener carácter exclusivo o conjunto con otras medidas de corrección de forma previa, simultánea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitación de un procedimiento sancionador, éste quedará provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia

expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas así

como su disposición a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirán los plazos de prescripción y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevarán a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el artículo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sanción, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo que, con carácter voluntario, tendrán por objeto prevenir la aparición de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Así mismo, y dadas sus características, podrán desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En

este caso tendrán el carácter de estrategias preventivas para la resolución de conflictos y podrán ponerse en práctica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Sección 1ª

La mediación escolar

Artículo 42. Definición y objetivos.

1. La mediación es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o más personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

2. El principal objetivo de la mediación es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicación en la búsqueda de una solución satisfactoria para todas ellas.

Artículo 43. Aspectos básicos para su puesta en práctica.

Además de las disposiciones comunes establecidas en el artículo 41, para el desarrollo de la mediación será preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediación tiene carácter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediación está basada en el diálogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliación entre las personas y la reparación, en su caso, del daño causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrá ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formación adecuada para su desempeño.

d) El mediador será designado por el centro, cuando sea éste quien haga la

propuesta de iniciar la mediación y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean

los proponentes. En ambos casos, el mediador deberá contar con la aceptación

de las partes afectadas.

e) La mediación podrá llevarse a cabo con posterioridad a la ejecución de una sanción, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Artículo 44. Finalización de la mediación.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediación se recogerán por escrito,

explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecución.

2. Si la mediación finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse

iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicará por escrito al director del centro quien dará traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediación finalice sin acuerdo entre las partes, o se

incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicará el hecho al director para que actúe en consecuencia, según se trate de una conducta contraria a las normas de

convivencia, aplicando las medidas de corrección que estime oportunas, o gravemente

perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudándose el computo de plazos y la posibilidad de adopción de medidas cautelares previstas en el artículo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado, esta circunstancia deberá ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediación debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo máximo de diez días lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.


Sección 2ª

Los procesos de acuerdo reeducativo

Artículo 45. Definición y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,

llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuación y las consecuencias que se derivarán de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del

alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteración dificulten su proceso educativo o el de sus compañeros.

Artículo 46. Aspectos básicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevarán a cabo por iniciativa de los

profesores y estarán dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta

realización la implicación de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carácter voluntario. Los

alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitarán la opción de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejará constancia escrita en el centro.

3. Se iniciarán formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinará el proceso y será designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo

como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estará a lo dispuesto en el artículo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicarán las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al artículo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Artículo 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrán establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirán comisiones de observancia para dar por concluido el proceso

de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estarán formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisión de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el

director del centro dará traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisión de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuará en consecuencia, según se

trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de

corrección que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudándose el computo de plazos y la posibilidad de adopción de medidas cautelares previstas en el artículo 51 de este Decreto. Así mismo, podrá actuar conforme a lo dispuesto el artículo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevarán a cabo por periodos de 25 días lectivos. Este periodo comenzará a contabilizarse desde la fecha de la primera reunión presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPÍTULO V

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
· Según el acuerdo tomado en claustro extraordinario, se recogerá en el registro de conducta de clase, todas las conductas inapropiadas y disruptivas ocurridas durante el periodo lectivo, 3 partes en la hoja de incidencias se considerarán FALTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, 3 FALTAS LEVES TENDRÁN LA CONSIDERACIÓN DE “UNA CONDUCTA GRAVE PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO” adoptando las sanciones correspondientes.
Artículo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física,

directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

b) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, la orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas, tendrán la calificación de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideración de muy graves.

(Modificación establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Artículo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de las faltas previstas en el

artículo 48 son las siguientes:

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrán tener una duración inferior a 6 días lectivos ni superior a 15 días lectivos.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 días

lectivos y la finalización del curso escolar.

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,

por un periodo superior a 5 días lectivos e inferior a 30 días lectivos, sin que eso

comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua y entregando al alumno

un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsión temporal o definitiva del centro.

(Modificación establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Artículo 50. Incoación del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sólo podrán ser sancionadas previa tramitación del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciará de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos días lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoación de los procedimientos sancionadores se formalizará con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del

expediente así lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor

como el del secretario recaerá en el personal docente del centro, estando ambos

sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común. El acuerdo de incoación contendrá una expresa referencia al régimen de recusación.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolución de

conflictos establecidos en el capítulo IV de este título

4. La incoación del procedimiento se comunicará al instructor y, si lo hubiere, al

secretario, y simultáneamente se notificará al alumno y a sus padres o tutores

legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicará, en su caso, a

quién haya propuesto su incoación y al inspector de educación del centro, a quién

se mantendrá informado de su tramitación.

Artículo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrá

adoptar motivadamente las medidas cautelares de carácter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolución final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrán consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensión temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo máximo de duración de estas medidas será de 5 días lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontará, en su caso, de la sanción a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serán notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrá revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Artículo 52. Instrucción.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevará

a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinación

de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres días lectivos, un pliego de cargos que contendrá los siguientes extremos:

a) Determinación de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificará al alumno y a sus padres o representantes

legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos días lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la práctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrá una duración no superior a dos días.

3. Concluida la instrucción del expediente el instructor redactará en el plazo de dos días lectivos la propuesta de resolución bien proponiendo la declaración de no existencia de infracción o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolución contendrá los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificación de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sanción aplicable de entre las previstas en el artículo 49 y valoración de la responsabilidad del alumno, con especificación, si procede, de las circunstancias

la agraven o atenúen.

e) Especificación de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompañado del profesor-tutor, dará audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolución y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos días lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevará todo el expediente al órgano competente para adoptar su resolución final.

Artículo 53. Resolución.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo máximo de dos días lectivos desde la recepción del expediente, la resolución del procedimiento sancionador.

2. La resolución debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposición que la tipifica, la sanción que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolución se notificará al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instó la iniciación del expediente, en un plazo máximo de veinte días lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, será comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo máximo de cinco días lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberá abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolución se podrá presentar recurso de alzada ante la Dirección Provincial de Educación correspondiente en los términos previstos en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolución no será ejecutiva hasta que se haya resuelto el

correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposición. No obstante, en la resolución se podrán adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.


Artículo 54. Régimen de prescripción.

Las faltas tipificadas en el artículo 48 de este Decreto prescribirán en el plazo de

noventa días contados a partir de la fecha de su comisión. Asimismo, las sanciones

impuestas por estas conductas prescribirán en el plazo de noventa días desde su imposición.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Centros públicos.

En los centros públicos que impartan sólo enseñanzas de educación infantil, los que sean específicos de educación especial y los que impartan enseñanzas de adultos y de régimen especial el contenido de este Decreto se desarrollará de acuerdo con las

características específicas de su alumnado.

Segunda.- Centros privados concertados.

En los centros privados concertados la aplicación de este Decreto se ajustará a las peculiaridades de su organización y funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso 2007-2008 los

Reglamentos de régimen interior de los centros educativos sostenidos con fondos públicos deberán adaptarse a lo dispuesto en este Decreto, sin que en ningún caso se puedan aplicar en lo que se opongan al mismo.

Segunda.- Retroactividad del Decreto.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de este

Decreto les es de aplicación la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente Decreto sea más favorable, en cuyo caso producirá efectos retroactivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Educación para dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para la aplicación y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el

«Boletín Oficial de Castilla y León». Valladolid, a 17 de mayo de 2007

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Juan Vicente Herrera Campo

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN

Fco. Javier Álvarez Guisasola
Anexo II

 1.  INTRODUCCIÓN 
Partimos de que una buena convivencia es el pilar fundamental para desarrollar los procesos de enseñanza y aprendizaje adecuadamente. Como centro educativo consideramos que ésta se basa en una relación respetuosa y armoniosa entre todos los miembros de la comunidad educativa, donde los conflictos se resuelven a través del diálogo, los acuerdos y el compromiso. 

Este Plan de Convivencia del CEIP LA LAGUNA tiene como gran finalidad ser un marco y una guía de trabajo para el desarrollo de la compleja tarea de educar en convivencia, en el que se potencie el trabajo preventivo. 

La mejora de la convivencia en el ámbito escolar es una preocupación que cada día adquiere mayor importancia en la sociedad, más cuando esta convivencia se puede ver alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

Desde esta óptica, entendemos la disciplina y la norma como el conjunto de mecanismos y estrategias que permite crear un clima educativo en el centro. Se pretende no sólo el cumplimiento de las mismas, sino la participación, negociación y compromiso en la escuela, para que luego puedan ser incorporadas a la sociedad.

Este documento se basa  en la publicación en el BOCyL el  23 de mayo de 2007 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, donde se establecen las normas de convivencia y disciplina para los Centros Educativos de Castilla y León y por el Decreto que lo modifica 23/2014 del 12 de junio.

También se ha tenido en cuenta lo redactado en los  “Estatutos Europeos para los centros educativos democráticos sin violencia “(recogidos en la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros de Castilla y León. Anexo I ) 

Por  último se recogen las modificaciones que aparecen en el BOCyL del 13 de junio de 2014 en el que aparece el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes de CyL. En relación a la convivencia se incluye en las DISPOSICIONES FINALES, con nueva redacción de artículos del  Decreto 51 /2007 y modificaciones a  las normas de convivencia de los centros.  

Marian González Jiménez 
 
2- CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS DEL ENTORNO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA 
2.1- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO    

El CEIP LA LAGUNA está situado en Laguna de Duero y en él se escolarizan alumnos de diferentes zonas de la población 

Laguna de Duero es un municipio situado, a 7 Km. al sur de Valladolid.  

A)  Características socioeconómicas 
Laguna de Duero es, prácticamente, una localidad dormitorio de la capital. La población es joven, frente a la envejecida población de Castilla y León. En Laguna hay un número no muy significativo de habitantes de minorías étnicas, 

Las familias pertenecen a un entorno socio económico medio, o medio-bajo.

El desempleo, fruto de la situación económica actual, es una situación que vive buena parte de las familias. 

 2.2- LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La convivencia en el centro es buena en general. Consideramos que nuestra organización de centro y manera de actuar promueve un centro tranquilo y seguro. Observamos algunas situaciones de conflicto que pueden interferir en la dinámica del centro

Entre ellos: 

· Disrupción en las aulas
· Algunas conductas agresivas 
· Desmotivación.  

· Problemas de disciplina, faltas de respeto a iguales...
2.3.- RESPUESTAS DEL CENTRO ANTE ESTOS CONFLICTOS Y 
CONDUCTAS 

Ante los conflictos mencionados básicamente existen dos tipos de medidas: 

·  MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS: 

Son las medidas que pretende fomentar este Plan de convivencia, en el que se incluya un trabajo de valores en un clima de respeto donde los conflictos se resuelvan de manera pacífica a través del diálogo. Prevenir es la mejor herramienta educativa para conseguir una buena convivencia.

Con tal fin en el 2º inter-nivel, se trabaja con “alumnos ayuda”, que actúan como mediadores en los conflictos inter-iguales, con el apoyo del tutor/a.

En apoyo y seguimiento de la convivencia en general, contamos con las figuras del Coordinador de convivencia, y la Comisión de convivencia.

· 
MEDIDAS SANCIONADORAS
Los procedimientos de actuación en casos de alumnos que presentan alteraciones del comportamiento o situaciones de conflicto seguirán los pasos, tal y como se recoge en la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León ( anexos II y III )

También nos basaremos en la aplicación del Reglamento de Régimen Interior del centro y siempre con el máximo respeto a los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa. 

2.4-. RELACIÓN CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO 

La relación con las familias es fluida, con reuniones informativas generales de padres. En ellas, los tutores transmiten la información académica y las normas de convivencia básicas que afectan al curso escolar. 

El EOEP se encuentra a disposición de los tutores, para cualquier consulta que les pueda ayudar en el desarrollo académico y emocional. 

2.5- EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO  

Nuestro centro viene desarrollando, diversas actividades complementarias y extraescolares que fomentan la convivencia, la tolerancia, la aceptación de la diversidad, así como el aprecio por la cultura propia y ajena, la conservación del medio ambiente y, en definitiva, el desarrollo integral de la persona. 
2.6.  RECURSOS HUMANOS
· Equipo directivo: corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en este plan de convivencia, así como todas las competencias que determina el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos

· La Comisión de convivencia. Se encuentra dentro del seno del Consejo Escolar, y estará formada por el director/a, jefe de estudios, dos profesores y cuatro padres. 

- Su finalidad es colaborar en la planificación de medidas preventivas y en la resolución de conflictos.

· Coordinador/a de convivencia. La figura del Coordinador de convivencia está representada por Arcadio López Zapatero. 

- Colaborará con la jefa de estudios en la coordinación de las actividades que persiguen la consecución de los objetivos de este plan de convivencia.

- Mantendrá reuniones trimestrales, junto con la jefe de estudios, con los alumnos ayuda para la convivencia, para valorar los conflictos y dificultades que surjan en las aulas.

· EOEP: Asesorando y colaborando con el Coordinador/a de convivencia, la Comisión, el equipo directivo y los tutores cuando lo demanden.
· Tutores y profesorado en general. A los cuales les corresponde proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia y velar por las actuaciones y medidas adoptadas para resolver los conflictos cuando estos se produzcan.
· Personal no docente. 

· Familias, implicándolas en general y ante cualquier necesidad. 

· Alumnado a través de los alumnos-ayuda de convivencia y como los principales protagonistas.  
3-ACTITUDES  Y OBJETIVOS QUE PRETENDEN FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN  

3.1. ACTITUDES 
Las actitudes diarias deben favorecer el respeto hacia los demás, hacia otras culturas y formas de pensar, deben desarrollar habilidades sociales. 

Dichas actitudes  deberán basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

· Asistir a clase con puntualidad.

· Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro. 

· Seguir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje.

· Mostrar el debido respeto y consideración a todos los profesores, personal no docente y compañeros. 

· Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros. 

· Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

· No discriminar a nadie por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social. 

· Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

· Participar en la vida y funcionamiento del centro.  

· Aprender habilidades pacíficas en la resolución de conflictos. 

3.2. OBJETIVOS GENERALES 
Queremos conseguir que la convivencia sea uno de los ejes fundamentales del centro, en el que toda la comunidad educativa esté informada de lo realizado, de los objetivos y actividades que se propongan. 

Cuando sea necesaria una corrección o sanción tendrá un propósito formativo ya que la disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales. Por lo tanto este plan pretende:

· Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa, favoreciendo la colaboración de las familias con el centro educativo. 

· Efectuar un diagnóstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear propuestas de actuación.

·  Mejorar constantemente el clima de convivencia, como elemento imprescindible para un buen rendimiento escolar y académico. 

· Prevenir posibles conflictos o conductas perturbadoras de la convivencia. 

· Desarrollar las normas de convivencia en el centro y adaptarlas a los distintos niveles de edades del centro.

· Impulsar actividades para que aprendan a resolver diferencias y conflictos a través del diálogo.

· Sensibilizar a los alumnos para que comprendan e interioricen valores que van a ser claves en su futuro: respeto, empatía, solidaridad, tolerancia… 

· Promover la elaboración participativa de las normas del aula, así como el respeto de las mismas.

· Establecer cauces de colaboración con otros servicios asociados al centro en horario no lectivo,(Comedor, Madrugadores y con el AMPA), con el fin de extender los criterios y normas de nuestro Plan a las actividades desarrolladas por estos servicios.

4-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

Con carácter general se intentará realizar cada curso escolar las siguientes actividades: 

1. Actualización del Plan de Convivencia (2ª quincena de septiembre). 

2. Elaboración en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la clase basadas en las normas generales de convivencia del Centro.

3. Comunicación a los padres de cada tutoría de dichas normas en las reuniones generales 

 4. Trabajar en la tutoría la forma de proceder para evitar el maltrato, acoso e intimidación entre iguales (Tutoría) 

5. Establecimiento de un sistema de control del cumplimiento de las normas y de refuerzo positivo para el alumnado que las cumpla. 

6. Trabajar con los padres en las tutorías, incidiendo en las estrategias familiares que son más recomendables para favorecer la resolución de conflictos.

7. Se fomentarán los valores democráticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptación de la diversidad, la resolución de conflictos de forma pacífica y no violenta.( Plan de acción Tutorial)

8. Elaboración de un parte o registro para recoger las incidencias de los alumnos que presenten alteraciones de comportamiento

9. Celebraremos los días significativos de: “Día internacional de la accesibilidad”, “Día de la Constitución”, “Día Escolar de la Paz y la No- Violencia”… 

10. Participaremos en programas como El Plan Director, desarrollado por la Junta de Castilla y León.
5- MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE ESTE PLAN 
5.1.- DIFUSION. 

El Equipo Directivo facilitar el Plan de Convivencia, a comienzo del curso, a los profesores y a la Asociación de Padres y aclarará las posibles dudas que puedan existir sobre el mismo. Los tutores explicarán, al principio de cada curso, el Plan de Convivencia a los alumnos. A los padres, en la primera reunión general, se les comentarán los aspectos más relevantes del mismo. Cuando se considere oportuno se entregará a las familias un extracto del Plan de Convivencia. 

5.2.- APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de los equipos de ciclo se hará una valoración de las actividades programadas y de la aplicación del Plan. Así mismo desde los ciclos podrán realizarse propuestas de mejora.  A lo largo del curso la Comisión de Convivencia hará un seguimiento del Plan de Convivencia y elaborará, si es necesario, un informe con las modificaciones que se puedan introducir en el mismo. Se informará al Consejo Escolar de las modificaciones.

 5.3.- EVALUACIÓN. 

Se realizará una evaluación inicial referida a la coordinación e implicación del Plan en el centro, el tratamiento curricular y la metodología empleada, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora. En las reuniones de ciclos, los profesores harán una evaluación, a final de cada curso, del Plan de Convivencia. La Comisión de Convivencia realizará una evaluación trimestral de la aplicación del Plan para realizar propuestas de mejora, si se considera necesario.
HOJA DE REGISTRO

	ALUMNO
	FECHA 
	PROFESOR
	DESCRIPCIÓN DEL HECHO
	ACTUACIÓN INMEDIATA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.COVID
· La impuntualidad reiterada del alumnado a las entradas o las salidas será tipificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia, ya que interfiere en el Protocolo de inicio de curso y atenta contra la salud pública.

· La mala utilización o el deterioro de las mascarillas también será sancionado como gravemente perjudicial para la convivencia, ya que interfiere en el Protocolo de inicio de curso y atenta contra la salud pública.

· Teams será utilizada exclusivamente como plataforma para trabajar desde casa, siguiendo los pasos e instrucciones que nos envíe el tutor o especialista, en ningún caso se crearán grupos de chats privados entre el alumnado sin la supervisión de un docente.
· En los recreos se mantendrá la distancia de metro y medio entre el alumnado y procederán a comer el almuerzo de forma inmóvil bien de pie o sentado, momento en el que se retirarán la mascarilla volviéndosela a poner una vez finalizado el almuerzo, tipificándose como conductas contrarias a las normas de convivencia la primera vez que este hecho ocurra.
DILIGENCIA

Por la presente se hace constar que este Plan de Convivencia, fue elaborado por el equipo directivo para incorporarlo a la Programación general Anual del centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el claustro de profesores y el Consejo Escolar.

Está siendo modificado y revisado durante el presente curso escolar 2021/2022.


Y para que así conste, se firma la presente diligencia




Laguna de Duero a  22 de enero del 2022




Dña. VANESA SÁENZ VILLAR
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